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Vorwort

Im Rahmen der Aktivitdten des Europaischen Sozialfonds (ESF) in Bayern wurde in den Jahren
2015 bis 2018 die ESF-MaRnahme mainproject 2018 von der Hochschule Aschaffenburg durch-
gefihrt.

Der akademische Wissenstransfer ist in den Zeiten der sogenannten ,Digitalen Transformation”
und der damit zunehmenden Kompliziertheit des sozio-6konomischen Umfelds der gewerb-
lichen Unternehmen von groRer Bedeutung. Die Manahme mainproject 2018 hat diesen
Wissenstransfer zwischen Hochschule und gewerblicher Wirtschaft in ihrer Laufzeit erfolgreich
adressiert. Gerade kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind auf eine qualifizierte Beant-
wortung der beiden Leitfragen

,Welche neuen Themen darf man als hiesiges Unternehmen nicht verpassen?”
,Wie kann man neue Themen im Unternehmen direkt und effektiv umsetzen?”

in der taglichen betrieblichen Praxis angewiesen. Die Gestaltung von Dienstleistungen und
Produkten, Digitalen Geschaftsmodellen, Process Management, Lean Management, Akzeptanz
von Systemen, etc., sind aktuell zu adressieren, damit langfristig Arbeitsplatze gesichert und
neue geschaffen werden konnen.

Einerseits ist die ESF-MaBnahme mainproject 2018 vor dem regionalen Hintergrund des Baye-
rischen Untermains zu sehen. Die fiir das Projekt genutzten Biiro- und Seminarraume befinden
sich auf dem Gelande des Industrie Center Obernburg (1C0). Viele der am Wissenstransfer be-
teiligten Unternehmen haben einen unmittelbaren oder mittelbaren Bezug zu diesem Standort.

Andererseits hat das Team von mainproject 2018 eine ganze Reihe von Vortragen und akade-
mischen Publikationen vorzuweisen, die eine iiberregionale Beachtung gefunden haben - und
noch finden. Dieser Aspekt eines iiberregionalen Kollateralnutzens wird durch den Aspekt der
Digitalisierung der Wissenstransferinhalte verstarkt.

In der retrospektiven Gesamtschau hat die MaBnahme mainproject 2018 eine beachtenswerte
Bilanz vorzuweisen. Zahlreiche Netzwerkveranstaltungen, Seminare und Workshops wurden
durchgefiihrt, auch mit der Beteiligung auswartiger Referenten. Uber die Projektlaufzeit nahm
eine Vielzahl von Unternehmen an den Wissenstransfermafnahmen teil.

Wir bedanken uns bei allen Projektbeteiligten und den kooperierenden Partnerunternehmen
fir die zielfihrende und produktive Zusammenarbeit.

Unser Dank gilt weiterhin - und insbesondere - dem Bayerischen Wissenschaftsministerium fir
die sehr konstruktive Forderung und Betreuung des Projekts.

Aschaffenburg, im Mai 2018

Georg Rainer Hofmann, Wolfgang Alm

Information Management Institut, Hochschule Aschaffenburg
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1. Vorstellung des ESF-Projektes mainproject 2018
1.1 Projektansatz und -ziele

Die ESF-MaRnahme ,mainproject 2018” ist eine MaRRnahme des Wissenstransfers zwischen
dem Information Management Institut (IMI) der Hochschule Aschaffenburg und regionalen KMU
am Bayerischen Untermain - also eine typische ,Kooperation von Hochschulen mit KMU“.

Uber die Verkniipfung mit der Bayerischen Innovationsstrategie ist bereits eine Fokussierung
auf gezielte Schwerpunkte aktueller Anwendungs- bzw. Technologiefelder vorgenommen wor-
den, die fir die besonderen gesellschaftlichen Herausforderungen, das Wachstum von Unter-
nehmen und die Schaffung von Arbeitsplatzen von besonderer Bedeutung sind.

Als Ziele der ESF-MaRnahme mainproject 2018 wurden zu Projektbeginn definiert:

1) Weiterentwicklung der Kompetenz der (mittleren) Fiihrungsebene der gewerblichen Wirt-
schaft, speziell in KMUs.

Die ,mittlere Fihrungsebene” der gewerblichen Wirtschaft ist im Innovationsprozess - ma3-
geblich verursacht durch den technischen und gesellschaftlichen Wandel - besonders gefordert.
Die Umsetzung organisatorischer MalBnahmen, wie TPM, TQM, oder die Etablierung technischer
Innovationen, ist von nicht-trivialer Natur. Hinzu treten Aufgaben im Bereich der innovativen
Personalfihrung. Die mittlere Fiihrungsebene erscheint in den KMU zwar als ein zentraler
Leistungstrager, ist aber fir die anstehenden Fihrungsaufgaben in unternehmensfihrungs-the-
oretischer und wirtschafts-psychologischer Hinsicht nicht immer hinreichend geristet: Fach-
lich-technische Qualifikationen herrschen vor. Trotz besten Willens und hoher Motivation der
Betroffenen treten daher Leistungsdefizite, gerade in den KMUs der gewerblichen Wirtschaft,
auf. Diesen kann durch entsprechenden Wissenstransfer im Bereich der ,situativen” Organisati-
onsformen (Projektarbeit, Teambuilding, etc.) in den KMUs wirkungsvoll begegnet werden.

2) Weiterentwicklung der Unternehmenspolitischen Kompetenz in Bezug auf Nachhaltiges
Wirtschaften, speziell in KMUs.

In der Planungsregion ,Bayerischer Untermain” stehen die ansassigen KMUs vor der beson-
deren unternehmenspolitischen Herausforderung der addquaten ,sozialen” Positionierung.
Gerade der Standort 1CO ist als zentraler Standort Chemischer Produktion am Bayerischen Un-
termain dahingehend in der 6ffentlichen und politischen Wahrnehmung als belastet anzusehen,
als es bislang nicht immer gelungen ist, die - durchaus bereits operativ angestrebten und auch
zum Teil bereits umgesetzten - Ziele einer nachhaltigen Produktion in einem Mal§ darzustellen,
wie dies wiinschenswert ware. Die Dimensionen der Nachhaltigkeit, wie 6konomische, soziale
und dkologische Nachhaltigkeit, sind der besonderen Beachtung durch die KMUs zu empfehlen.
Die Uberregionale offentliche Diskussion der politischen Mandatstrager, aber auch der Verban-
de und weiterer Interessenstrager ist aufzugreifen.

3) Integrierte betriebswirtschaftliche und technologische Betreuung und Coaching von expan-
siven KMU.

Im Freistaat Bayern existieren bereits eine Reihe von (durchaus erfolgreichen) Programmen
und Malinahmen zur Forderung von Existenzgrindungen. Die hinreichende fachliche Betreuung
expandierender KMU in der Region ist ein Kernelement fir eine erfolgreiche Fortentwicklung
von Unternehmen und auch Ausgrindungen. Im Rahmen der ESF-Manahme ,mainproject
2018" soll eine kompetente Betreuung durch betriebswirtschaftliches und technologisches Coa-
ching von diversen Hochschullehrern im Netzwerk wechselnder Teams durchgefihrt werden.




Das erfolgversprechende Instrument ist entsprechende Netzwerktatigkeit der Hochschullehrer
und der Hochschulinstitute.

Im Zuge der Projekterweiterung zum Mai 2017 wurden die genannten Ziele um den Wissens-
transfer zum Themenkomplex ,Digitale Transformation und Industrie 4.0” mithilfe digitaler
Formate und Medien erweitert. Auf diese Weise sollten Wissenstransferinhalte auch von Ort
und Zeit unabhdngig interessierten Netzwerkmitgliedern zur Verfiigung gestellt werden kon-
nen.

1.2 Projektteam
Im folgenden werden die unmittelbar am Projekt beteiligten Personen - die Projektleitung und
die (wissenschaftlichen) Projektmitarbeiter - vorgestellt.
Prof. Dr. Wolfgang Alm

Projektleitung ESF-Projekt mainproject 2018

Tel: 06021-4206-700
wolfgang.alm@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
Prozessmanagement und Projektmanagement
IT Service Management (ITIL)
Risikomanagement
Qualitdtsmanagement (z.B. auf Basis der Balanced Score Card)
Wissensmanagement
Informationsmanagement
Business Process Reengineering

Lehrveranstaltungen:

- Produktionsmanagement und Logistik (WS) - Teil , Logistikfallstudien mit SAP”
Einkauf und Qualitdtsmanagement (WS) - Teil ,Qualitatsmanagement”
Einkauf und Qualitdtsmanagement - FuP (WS) - Teil ,Qualitatsmanagement”
Processmanagement und Consulting (SS) - Teil , Prozessmanagement”

Besondere fachbezogene Kenntnisse:
ITIL-Foundation-Zertifizierung
PRINCE2-Foundation-Zertifizierung
QM-Auditor (Fachauditor AuP), QMB
Design Thinking Coach

sonstige Tatigkeit und Mitgliedschaften
seit 1998 stellvertretender Sprecher der GI-Fachgruppe 5.1 ,Software- und Servicemarkt”




Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann

Projektleitung ESF-Projekt mainproject 2018
Tel: 06021-4206-700
georg-rainer.hofmann@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
Leitbilder und Strategien in der Unternehmensfiihrung - Strategien der Datenverarbeitung
Management von Beratungs- und Service-Unternehmen - ,Beratungsbetriebslehre”
Akzeptanz von Informations- und anderen Systemen und Verfahren
Digitale Wirtschaft - Prozesse im Internet - E-Commerce - Digitale Madrkte

Lehrveranstaltungen:

« Der Einfluss der Datenverarbeitung auf das Moderne Weltbild (WS)
Vorlesung Process Management und Consulting (SS)
Seminar Fall- und Projektstudien Process Management und Consulting (SS)
Master-Seminar Professional Service Firm Management (englisch, WS)
Master-Seminar Vertiefung Unternehmensorganisation Kanzleibetriebslehre (SS)
MBA-Seminar IT-Consulting and Professional Services (Uni Wiirzburg, englisch)

Weitere Tatigkeiten und Mitgliedschaften:
seit 1993 Sprecher der Fachgruppe ,SWSM - Software- und Service-Markt” (5.1) der Gl e.V.
seit 2004 Mitherausgeber der Zeitschrift ,Wirtschaftsinformatik”
seit 2009 Mitherausgeber der Zeitschrift ,World Journal of Business Management
(WJBAM)”
seit 2007 Mitglied, seit 2010 stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats der CAPCom AG, Darmstadt
seit 2011 Sprecher der Kompetenzgruppe ,E-Commerce und Digital Markets “ des eco e.V.,
Koln
seit 2014 Mitglied des Vorstands des Hachster Klosterfonds Stiftung Kirchlichen Rechts

Prof. Dr. Carsten Reuter
Tel: 06021-4206-502
carsten.reuter@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
Beschaffungsstrategien und -prozesse
Prozessmanagement
Qualitatsmanagement
Nachhaltigkeit und Transparenz von Wertschopfungsnetzwerken

Lehrveranstaltungen:

« Organisation und Prozessmanagement
Supply Chain Management
Selected Cases in Supply Management (FWPM)
PLV: Topsim
Produktionsmanagement & Logistik
Schwerpunkt Einkauf & Qualitdtsmanagement




Dipl.-Vw. Katja Leimeister
Projektmitarbeiterin ESF-Projekt mainproject 2018
Tel.: 06022-81-3666

katja.leimeister@h-ab.de

Tatigkeitsschwerpunkte:
Faktoren der Standortwahl
Employer Branding
Offentlichkeitsarbeit

Meike Schumacher, Dipl.-Bw. (FH)
Projektmitarbeiterin ESF-Projekt mainproject 2018
Tel.: 06021-4206-746 (Hochschule Aschaffenburg)
Tel.: 06022-81-3667 (Industrie Center Obernburg)
meike.schumacher@h-ab.de

Tatigkeitsschwerpunkte:
Akzeptanz von Systemen
Marketing und Kommunikation
Design Thinking

Lehrveranstaltung:
FWPM ,Problemorientiertes Arbeiten in der BWL - Beratung und Geschaftsentwicklung”

Dr. Bjorn Eckhardt

Projektmitarbeiter ESF-Projekt mainproject 2018
Tel.: 06022-81-3666

bjoern.eckhardt@h-ab.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Content Design fir Blended Learning
Videorecording und -editing
2D-/3D-Animation

Ina Haas

Projektmitarbeiterin ESF-Projekt mainproject 2018
Tel.: 06022-81-3662 (Industrie Center Obernburg)
ina.haas@h-ab.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Backoffice fiir das ESF-Projekt mainproject 2018
Veranstaltungsorganisation
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Folgende Mitarbeiter sind in Form einer Personalabstellung am ESF-Projekt ,mainproject 2018”
beteiligt:

Thilo Berdami

Personalabstellung der Mainsite GmbH & C0.KG
Tel.: 06022-81-2565
thilo.berdami@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Standort- und Unternehmenskommunikation
Lean Management

Michael Jung

Personalabstellung der Mainsite GmbH & C0.KG
Tel.: 06022-81-2119

michael jung@mainsite.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
Personalmarketing
Personalentwicklung
Design Thinking

Gero Leuchtweis

Personalabstellung der Mainsite GmbH & C0.KG
Tel.: 06022-81-2504
gero.leuchtweis@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
IT-Management
Dokumentenmanagement
IT-Business Projekte

Stefan Roth

Personalabstellung der Mainsite GmbH & Co.KG
Tel.: 06022-81-3665

stefan.roth@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Lean Management (Total Productive Management)
Qualitatsmanagement
Prozessanalysen und Prozessverbesserung in der Produktion und im Office-Bereich
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Hans-Peter Riith

Personalabstellung der Mainsite GmbH & C0.KG
Tel.: 06022-81-2779
hans-peter.rueth@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Integration von Geschaftsprozessen mit SAP
Nutzerbetreuung SAP
Industrie 4.0 in der Ausbildung

1.3 Projekt- und Kooperationspartner

Das Information Management Institut (IMI) an der Hochschule
Aschaffenburg betreibt Arbeiten und Projekte der Angewandten

information ) Forschung und des Wissenstransfers auf dem Gebiet der Wirtschafts-
managerient informatik. Das Institut trégt damit dazu bei, das Profil und die Reputa-

tion der Hochschule Aschaffenburg auf dem Gebiet der Wirtschaftsin-
formatik in der 6ffentlichen Wahrnehmung der Scientific Community
nachhaltig zu entwickeln. Die Ergebnisse der Forschungs- und Wissenstransferarbeiten werden
als Praxisbeziige in die akademische Lehre einflieRen, um so dem gesetzlichen Auftrag einer
praxisbezogenen Lehre vermehrt Rechnung zu tragen. Den Institusdirektoren Prof. Dr. Wolfgang
Alm und Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann obliegt die Leitung im ESF-Projekt mainproject 2018.

Die Schwerpunkte der Arbeiten und Projekte des IMI sind:
Die Akquisistion und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten
Das Lehrgebiet ,Information Management (Wirtschaftsinformatik)” bzgl. seiner Mittelaus-
stattung zu fordern.
Die Forderung von Kontakten mit der Scientific Community, der gewerblichen Wirtschaft,
der offentlichen Hand und Verbanden.
Durchfiihrung regionaler, iberregionaler und internationaler Veranstaltungen und Exkursio-
nen, die der Qualitat der Lehrveranstaltungen zutrdglich sind.
Forderung projektbezogener akademischer Studien- und Abschlussarbeiten mit Partnern
aus der Wirtschaft.
Veroffentlichung wissenschaftlicher Schriften.
Veranstaltung von Vortragsreihen und Tagungen.

Der Europdische Sozialfonds in Bayern (ESF)
- Bayern partizipiert im Forderzeitraum 2014-2020 am ESF-Ziel
JInvestitionen in Wachstum und Beschaftigung” (IWB) mit rund
funoeiiscre eon | esrmasen 298 Mio. Euro an den Mitteln des Europdischen Sozialfonds. Im
Rahmen dieses Programms férdert das Staatsministerium fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst als ,zwischengeschaltete Stelle” verschiedene
MaBnahmen an Schulen, Hochschulen und anderen Bildungseinrichtungen, zu denen der ESF
insgesamt ca. 57,2 Mio. Euro beitrdgt. Im Rahmen der Hochschulférderung fordert das StMBW
den ,Wissenstransfer zwischen Hochschulen und KMU” in Einzelprojekten’.
Das Projekt wird im Rahmen der Forderaktivitat ,Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen

1 http://www.km.bayern.de/ministerium/bund-und-europa/esf-programm.htm|




und Unternehmen und Humanressourcen” seitens des Wissensschaftsministeriums durch Herrn
Helmut Potje und Herrn Bernhard Eibl betreut.

= Das Fraunhofer-Institut Offene Kommunikationssysteme
 Fraunhofer roxus in gerlin erforscht und entwickelt seit mehr als 20 Jahren

FOKUS am Standort Berlin Kommunikations- und Integrations-Losungen

fir Partner aus Industrie, Forschungsforderung und Offentlicher

Verwaltung in den Branchen Telekommunikation, Automotive, eGovernment und Softwareent-
wicklung; Die Arbeit von Fraunhofer FOKUS ist nicht wettbewerbsrelevant im gewerblichen
Sinn. Bereits in vorigen Projekten hat es sich als sehr nitzlich herausgestellt, die Projektarbei-
ten einer externen Qualitatssicherung zu unterziehen. Diese wurde seitens des Fraunhofer
Instituts Offene Kommunikationssysteme (FOKUS) von Herrn Gerd Schirmann durchgefihrt.
Neben den formalen Aspekten des Projektverlaufs erhielt mainproject 2018 fachliche Hinweise
zum dberregionalen, nationalen Projektkontext (der Fraunhofer-Gesellschaft).

= - Die Firma Mainsite GmbH & Co. KG erbringt, als Betreibergesell-
Mal nSItQ schaft des Industrie Center Obernburg (ICOg), eine Reihe vogrjl
Leistungen und betreibt Einrichtungen fir die am 1CO ansdssigen
Unternehmen; diese werden als Plattformleistungen bezeichnet. Sie umfassen Sicherheit,
Werkschutz, Feuerwehr, Medizinischer Dienst, Umwelt, Abwasseriberwachung, sowie Immissi-
ons- und Strahlenschutz.
Durch eine Weiterentwicklung des Humanpotenzials der Unternehmen soll eine weitere
pro-aktive Ausgestaltung der Dienstleistungen und Dienstleistungsqualitat erzielt werden. In
der Gesamtheit beschaftigen die Unternehmen am Standort knapp 3.000 Mitarbeiter verschie-
dener beruflicher Qualifikation. Diese Unternehmen und ihre Mitarbeiter stellen das primare
,Liel-Netzwerk” fir die ESF-MaRnahme mainproject 2018 dar. Sie sind somit die Partner der
Hochschule Aschaffenburg im ESF-Projekt mainproject 2018

N C Die SGM GmbH ist mit der Projekterweiterung im Mai 2017 als
& SGM

Kooperationspartner hinzugekommen und steht dem Projektteam von
Fueationat solutions—mainproject 2018 bei Fragen rund um digitale Lehrinhalte - insbeson-
dere dem Erstellen von Schulungsvideos - mit ihrem Know-how zur Seite.




2. Das Netzwerk von mainproject 2018

Nachdem mainproject 2018 nicht das erste ESF-Projekt war, das am Information Management
Institut durchgefihrt wurde, konnte auf ein bereits bestehendes aktives Netzwerk zugegriffen
werden, das jedoch im Verlauf der ESF-MaBnahme mainproject 2018 fortlaufend erweitert
werden konnte. Um insbesondere Interessenstrager der Kernthemen von mainproject 2018

- Digitale Transformation und Industrie 4.0 - zu gewinnen, wurde eine Reihe von bilateralen
Gesprachen gefiihrt. Die am 1CO ansdssigen KMU waren hierbei die primaren, aber nicht exklu-
siven Kandidaten.

Das Netzwerk war fiir die Dauer der ESF-MaBBnahme offen fir neu hinzukommende Netzwerk-
partner. Insgesamt wurden rund 1500 Teilnehmer bei Veranstaltungen von mainproject 2018
gezahlt, die sich wie folgt auf die Projektlaufzeit verteilten:
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300
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Abb.: Gesamtzahl der Teilnehmer verteilt auf die Projektlaufzeit. Das Jahr 2017 sticht mit einer besonders hohen Teilnehmerzahl
heraus, was insbesondere den zwei GroRveranstaltungen ,Company Battle” und ,AKWI-Tagung” geschuldet war.

Insgesamt 16 Unternehmen haben sich mit einem , Letter of Intent (LOI)" offiziell zu Interes-
senten und Kooperationspartnern der ESF-MaRnahme bekannt. Die tatsachliche Anzahl der teil-
nehmenden Unternehmen ist selbstredend deutlich hoher. Nachdem jedoch insbesondere bei
Netzwerkveranstaltungen die Unternehmenszugehdrigkeit nicht durchgangig erfasst werden
konnte, wird hier auf eine Auswertung verzichtet.

Um die Wissenstransferthemen nicht nur innerhalb des Projektteams zu beschlieBen, wurde
ein Projektbeirat mit Unternehmensvertretern der Region Bayerischer Untermain ins Leben
gerufen. Im Projektbeirat waren folgende Unternehmen und Organisationen vertreten:

/IKRALL =,CITEC OSWALD Mainsite,

DIE WOLFERT GF‘.U[’P‘E == BVMW

ADLER WIKAll wwoes ..
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3. Wissenstransferthemen

Im Verlauf der ESF-Malinahme wurde eine ganze Reihe von Themen adressiert. Die Auswahl

der Themen erfolgte

- auf Vorschlag der Projektmitglieder: Es wurde sowohl die eigene Expertise in den Wis-
senstransfer eingebracht, als auch Themen aufgegriffen, auf die das Projektteam durch
Recherche in verschiedenen Medien oder den Besuch auf Veranstaltungen aufmerksam
wurde
auf Vorschlag von Unternehmen im Netzwerk: Diese Vorschldge erfolgten sowohl bilateral
als auch in der Diskussion, z.B. im Rahmen von ,mainproject 2018 im Dialog” mit den
Unternehmen des Projektbeirats

Folgende Themen wurden intensiv in der Projektlaufzeit diskutiert und auch in verschiedenen
Veranstaltungsformaten und Publikationen/PR aufgegriffen:

Industrie 4.0 in der Ausbildung

Die zunehmende Digitalisierung bisher analog ablaufender Vorgange und Prozesse pragen
aktuell die Weiterentwicklungstendenzen nahezu aller Unternehmen. So ist es nur konsequent,
wenn bereits in der Berufsausbildung neben klassischen handwerklichen Fahigkeiten auch der
Umgang mit digitaler Technik erlernt und getibt wird.

Daher hat in der Ausbildung der Mainsite GmbH, Projektpartner des ESF-Projektes ,mainproject
2018, Industrie 4.0 mittlerweile Einzug gehalten. Hans-Peter Rith, Projektmitarbeiter von
mainproject 2018 und SAP-Spezialist bei Mainsite, initiierte gemeinsam mit Mainsite-Ausbil-
dungsleiter Ingo Bazalik ein Projekt, um die Handhabung digitalisierter Prozesse an originalem
Equipment mdglichst hautnah zu ermdglichen. Materiell unterstitzt wurden sie dabei von der
Mannheimer TechniData Biz Solutions GmbH, ein Unternehmen der TechniData IT-Gruppe und
Innovationsfihrer im Bereich mobile Datenerfassung fir papiergestiitzte Geschaftsprozesse.
Konkret handelt es sich bei dem Projekt um ein digitales Rickmeldesystem fir geleistete
Arbeitsstunden, das im Betrieb bereits Anwendung findet. Bislang fillte ein Handwerker nach
Abschluss eines Arbeitsauftrags von Hand einen Zettel aus, auf dem er neben den Stammdaten
der Anlage, an der Arbeiten ausgefihrt wurden, die Verbrauchsmaterialien und die geleisteten
Stunden notierte. Dieser Zettel wurde dann abgeschrieben und ins Verrechnungssystem einge-
tippt, was sowohl aufwandig war als auch eine Fehlerquelle darstellte.

Das neue System basiert auf einem Formular von PaperDynamix, das wie ein Koordinatensys-
tem funktioniert und mithilfe eines normalen Druckers ausgedruckt wird. Im Vorfeld erfolgte
bereits eine Definierung von Feldern in diesem Koordinatensystem, in denen dann Inhalte mit-
tels eines speziellen Digital-Pens eingetragen werden, z.B. Anzahl der geleisteten Tétigkeiten
bei Abarbeitung eines Auftrag, Ort und Zeit, Bezugsdaten des Ausfiihrenden oder die Anzahl an
Stunden, die zur Ausfiihrung des Auftrags notwendig waren. Dieses Formular fillt der Monteur
direkt vor Ort an seiner Arbeitsstelle mit dem Digital-Pen wie mit einem Kugelschreiber, der
auch eine Optic-Scan-Linse besitzt, aus. Nach Erledigung des Arbeitsauftrags steckt er den Digi-
tal-Pen in der Werkstatt oder im Biro auf die Dockingstation, die dann die Formularinhalte als
Daten fehlerfrei und zeitaktuell Giber ein Webinterface an das SAP-System zur Weiterverarbei-
tung tbertragt. Dies erleichtert die Datenverarbeitung, spart die lastige und oft fehlertrachtige
Abschreibarbeit und beschleunigt den Vorgang.

Dankenswerterweise stellte die Firma TechniData Biz Solutions GmbHder Mainsite-Ausbildung
Ende Februar insgesamt 13 Digital-Pens mit Dockingstation kostenfrei zu Verfigung. Auch das
fur die Dateniibertragung zu SAP erforderliche Web-Interface erhielt die Mainsite-Ausbildungs-




abteilung kostenfrei dazu, damit die Azubis und angehenden Handwerker den Umgang mit
den Geraten an den Schulungs-PCs in der Ausbildung live iben kdnnen. Auch fir individuelle
Handschriften ist der Digital-Pen geeignet, denn er ist lernfahig und kann Handschriften inter-
pretieren.

Elektronische Rechnung

Die elektronische Rechnung - ,E-Invoice” - gewinnt zunehmend an Bedeutung und stellt vor
allem kleine und mittelstandische Unternehmen vor groRe Herausforderungen. Die EU-Ver-
ordnungslage verlangt Vorbereitungen, denn im November 2018 werden E-Rechnungen im
offentlichen Bereich zur Pflicht. Das neue E-Rechnungsgesetz betrifft jedoch nicht nur den
offentlichen Sektor, sondern auch alle Unternehmen, die mit Behorden in geschaftlicher
Beziehung stehen. Im Rahmen von Netzwerkveranstaltungen, diversen Vortragen und Verof-
fentlichungen galt und qilt es, einen Uberblick dariiber zu geben, was der Begriff ,E-Invoice”
beinhaltet und welche Auspragungen bereits gangige Praxis sind. Vor dem Hintergrund der
derzeitigen Unsicherheit im Bereich E-Invoicing sollen Handlungsoptionen speziell der kleinen
und mittelstandischen Unternehmen dargestellt werden. Der Stand der Standardisierung vor
dem Hintergrund der Initiative ZUGFeRD, der X-Rechnung und der neuen EU-Norm EN 16931 ist
ebenfalls Gegenstand des Wissenstransfers.

Um der regionalen Wirtschaft im Netzwerk von mainproject 2018 die aktuelle Situation der
Technik und Standardisierung, sowie Fragen der ,Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing” naher zu
bringen, wurden zu diesem Thema einige Netzwerkveranstaltungen und ein vertiefendes
Seminar angeboten. Erganzend dazu, wurde die Thematik in Kooperation mit dem eco Verband
der Internetwirtschaft e.V. im Rahmen einer Studie aufgearbeitet (siehe Kapitel 6: Publikatio-
nen).

Wegen der Brisanz des Themas und des hohen Informationsbedarfs wurde im Rahmen von
mainproject 2018 ein Online-Kurs ,Elektronische Rechnung” konzipiert und registrierten Unter-
nehmen im Netzwerk kostenfrei zur Verfiigung gestellt.

Datenschutzgrundverordnung

Am 25. Mai 2018 endet die Umsetzungsfrist der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO).
Ein Jahr zuvor adressierte mainproject 2018 dieses Thema, um die Unternehmen dazu aufzu-
rufen, ihre Strukturen und Prozesse an die neuen Regelungen anzupassen. Die Herausforde-
rungen bei der Umsetzung der neuen Regelungen sind dabei umfangreich. Inhaltlich kommen
neben vermehrten Informations- und Dokumentationspflichten auch erhebliche Meldepflichten
auf die Unternehmen zu. Unternehmen mssen sich zudem auf deutlich héhere BuBgelder bei
Nichteinhaltung der Vorschriften einstellen, als es diese nach dem bisher geltenden BDSG gibt.
Je nach Verstol liegen diese bei bis zu 20 Millionen Euro beziehungsweise fir Konzerne bei bis
7U 4 Prozent des Jahresumsatzes.

Um insbesondere Geschaftsfihrer und sonstige, im Rahmen der neuen Datenschutzgrundver-
ordnung haftbare Personen zu informieren, fand am 20. Juli 2017 eine Netzwerkveranstaltung
zu diesem Thema statt. Hier referierte Frau Dr. Kiichler vom eco Verband der Internetwirtschaft
eV. zum Thema EU-Datenschutzgrundverordnung und gab einen Uberblick iber die wesentli-
chen Anderungen, die sich durch die EU-DS-GVO ergeben. Zudem wurde ein Online-Kurs zur DS-
GVO entwickelt, der sich an alle richtet, die im Unternehmen fiir ihren Bereich fir Datenschutz
verantwortlich sind. Dies ist in erster Linie die Geschaftsfihrung, aber auch Datenschutzbeauf-

tragte, IT, Marketing und weitere Fachabteilungen.




Employer Branding

In einer Zeit von Fachkraftemangel stehen Arbeitgeber vor der Herausforderung, bei ihrem
Bestandspersonal und mdglichen Kandidaten als erste Wahl zu bestehen. Mit einer unterneh-
mensspezifischen Employer Branding Strategie eréffnen sich Unternehmen Maglichkeiten,
vorhandenes Personal langfristig zu binden und weitere Mitarbeiter zu Giberzeugen. Employer
Branding kann somit einen wichtigen Beitrag fiir die unternehmerische Weiterentwicklung leis-
ten. Im Rahmen von mainproject 2018 wurde bereits eine Netzwerkveranstaltung zu diesem
Thema durchgefihrt, die von den Unternehmen sehr qut angenommen wurde. Dieses Seminar
gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten StellgroRen der Arbeitgebermarke und fahrt zu einer
kritischen Selbsteinschatzung der Unternehmen hin, die mdgliche Schwachstellen aufzeigen
soll.

Standortwahl technologieorientierter Unternehmer am Bayerischen Untermain

Wie attraktiv ist der Bayerische Untermain als Standort fiir den technologieorientierten Mittel-
stand, wie geht der technologieorientierte Mittelstandler bei der Standortsuche vor und
welche Kriterien geben bei der Standortwahl den Ausschlag? Antworten auf diese Fragen sollte
eine im Sommer 2016 durchgefiihrte Studie liefern. Fiir die Frage nach der Attraktivitat des
Standorts Bayerischer Untermain fiir den technologieorientierten Mittelstand wurden Ver-
gleichszahlen, Rankings und Indizes von bundesweit agierenden Wirtschaftsforschungs- und
Marktforschungsinstituten herangezogen, um einen ersten Einblick zu erhalten, wo der Bay-
erische Untermain aktuell wirtschaftlich steht. Weiterhin wurden Unternehmer und Experten
aus der Wirtschafts- und Regionalférderung befragt, wie attraktiv sie die Region als Unterneh-
mensstandort einschatzen.
Beziiglich der Motive und Vorgehensweise bei der Standortwahl wurden Unternehmer der
Region befragt, die in den letzten Jahren eine Standortwahl getroffen haben. Mittels einer
Internet-Recherche wurden zundchst technologieorientierte Unternehmen identifiziert, die
folgenden Kriterien entsprechen:
- Mittelstandischer, in der Regel inhabergefihrter Betrieb

Technologieorientiertes Produktionsunternehmen oder technischer, unternehmensnaher

Dienstleister

Wachstumsorientiert

Standort in den letzten Jahren gewechselt bzw. an einem anderen Ort erweitert (z.B.

Anmietung Produktionshalle/Lager)
Bei telefonischer Voranfrage erklarten sich neun Unternehmen bereit, an der Studie teilzuneh-
men. Ebenso wurden hierzu zwei Betreiber von Industrie- und Gewerbeparks befragt sowie
drei Experten aus dem Bereich Wirtschafts- und Regionalférderung. Erganzt wurden die
so gewonnenen Informationen durch Recherchen und Beobachtungen. Die erhaltenen Informa-
tionen wurden zum Aufbau des Kundenmodells herangezogen. Es konnten fiinf Kundentypen
(Personsas) fir Industriestandorte identifiziert und beschrieben werden.
Dieses Persona-Modell kann dazu beitragen, die Handlungsweisen und Wiinsche der Standort-
suchenden besser zu verstehen. Fiir Anbieter von Grundstiicken und Gewerbeimmobilien kann
das Modell in der Vermarktung gute Dienste leisten, denn sie kdnnen

ihre Zielpersonen leichter erkennen

besser deren Bediirfnisse und Anforderungen an den Standort einschatzen

die Bedurfnisse und Anforderungen der Interessenten mit den eigenen Angeboten abglei-

chen

Alleinstellungsstellungsmerkmale herausarbeiten




Starken und Schwachen erkennen

ibereinstimmende Merkmale starker in der Kommunikation herausstellen

gezielter Interessenten ansprechen (Kanale, Tonalitat)

Verkaufsproduktivitdt steigern durch Konzentration auf ,echte” Zielpersonen

ihre ,negativen” Zielpersonen leichter erkennen und entsprechend weniger Zeit und Geld
in die Akquise bei den negativen Zielpersonen investieren.

Visualisierung von Beschaffungsnetzwerken

Beschaffungsverantwortliche in Unternehmen betreuen je nach UnternehmensgroBe ein Netz-
werk von hunderten oder gar tausenden Lieferanten, Tendenz steigend. Mit den klassischen
Berichtsformaten in Form von umfangreichen Listen oder zusammenfassenden Diagrammen
fallt es zunehmend schwer, den Uberblick zu behalten. Wo befinden sich die Produktionsstat-
ten meiner Lieferanten? Welche geographischen Cluster haben sich im Laufe der Zeit gebildet,
die zur Biindelung der Logistik genutzt werden kdnnten? Welche und wie viele Lieferanten be-
finden sich in klimatisch oder politisch risikoreichen Regionen? Solche Fragen kdnnen oftmals
nur mit hohem Einmalaufwand oder gar nicht beantwortet werden.

Die graphische Visualisierung von Beschaffungsnetzwerken, oft unter der Bezeichnung ,Supply
Chain Mapping” zu finden, kann bei der Beantwortung der oben genannten und weiterer
Fragen helfen. Im Rahmen einer Netzwerkveranstaltung am 15.11.2016 wurden neben den
Grundlagen und Formen des Supply Chain Mappings auch eine Ubersicht von Tools vorgestellt,
die bei der Umsetzung unterstiitzen konnen. Zudem wurde den teilnehmenden Unternehmen
Unterstitzung bei der Visualisierung ihrer eigenen Beschaffungsnetzwerke angeboten.

Lean Management

Der zunehmend hadrtere und globale Wettbewerb stellt Unternehmen immer wieder vor die
Herausforderung, kostenginstiger und schneller ihre Leistungen zu erbringen - sowohl in der
Produktion, als auch im administrativen Bereich. Uber die Jahre gewachsene Prozesse sind
hierfir aber oftmals zu unflexibel und ineffizient.

Lean Management identifiziert hierzu Potenziale entlang der gesamten Wertschépfungskette
und entwickelt gemeinsam mit den Mitarbeitern des Unternehmens - hierarchieibergreifend
- Ansdtze zur kontinuierlichen Verbesserung. Es wird hierbei auf einen ganzheitlichen Ansatz
gesetzt, der die Mitarbeiter des Unternehmens in alle Phasen des Veranderungsprozesses aktiv
mit einbindet.

Am Standort des Industrie Centers Obernburg - und dariber hinaus - konnten iber die Projekt-
laufzeit von mainproject 2018 zahlreiche Seminare, Workshops und Projekte zur effizienteren
Gestaltung von Prozessen realisiert werden. Auch die Schulung einzelner Methoden, wie 2.8.
MAKIGAMI, wurde mehrfach angeboten.

Einfluss des E-Commerce auf den regionalen, stationaren Einzelhandel

Der lokal ansdssige Einzelhandel war in der Vergangenheit schon 6fter gezwungen, sich dem
sich wandelnden Konsumverhalten ihrer Kundengruppen und gesamtmarktlichen Veranderun-
gen anzupassen. So war die Aufreqgung groR, als sich Discounter wie Aldi am Markt positio-
nierten und Konkurrenz zu den alt eingesessenen Laden darstellten. Auch der Trend zu Shop-




pingcentern zwang den stadtischen Einzelhandel zu neuen Strukturen.

Heute, im Zeitalter von Apps und mobilem Internet, steht der Einzelhandel vor neuer Konkur-
renz: Dem E-Commerce. Das bequeme Einkaufen im Internet hat sich in den letzten Jahren zu
etwas vollig alltaglichem im Leben vieler Konsumenten entwickelt. Die Verkaufszahlen bekann-
ter Online-Handler wie Amazon nehmen immer weiter zu und lassen diese Unternehmen
Umsatze in Milliardenhdhe erzielen. Einkdufe, die friher lokal getatigt wurden, werden heute
bei einigen wenigen Unternehmen meist mit Sitz in den USA getatigt. Nicht ohne Grund also
firchtet der lokale Einzelhandel UmsatzeinbuBen und eine Verdrangung des eigenen Geschaf-
tes durch das vermehrte Einkaufen im Internet.

Auch in Aschaffenburg sorgt sich der Einzelhandel um seine Existenz und wendet sich fir
mdgliche Losungen an das Stadtmarketing. Ist durch den vermeintlich Gbermachtigen Gegner
E-Commerce also das Ende des stadtischen Einzelhandels in Sicht? Oder kann der Einzelhandel,
durch seine schon in der Vergangenheit bewiesene Fahigkeit sich an neue Marktbedingungen
anzupassen, von der Digitalisierung profitieren? Sollte die Digitalisierung nicht viel mehr als
Chance angesehen werden, die eigenen Leistungen weiter zu optimieren? Ist eine Trennung
der Einkaufskanale Offline und Online berhaupt noch zeitgemdR oder sollten diese zu einem
gesamtheitlichen Konzept zusammenschmelzen?

Die 2016 im Rahmen von mainproject 2018 durchgefihrten Arbeiten gaben Antworten auf
diese Fragen und zeigten Moglichkeiten auf, wie der Einzelhandel mit der zunehmenden Digita-
lisierung umgehen kann, um weiterhin auch gegen die Konkurrenz aus dem Internet bestehen
zu konnen.




4. Wissenstransferformate

Die Vermittlung von Wissenstransferinhalten geschah bei mainproject 2018 in verschiedenen
Formaten. Bereits in den vergangenen ESF-Projekten haben sich vier Formate, die auch aufein-
ander aufbauen konnen, bewahrt: Netzwerkveranstaltungen, Seminare, Workshops und Bera-
tungsprojekte. Im Mai 2017 kam im Projekt mainproject 2018 noch , Digitaler Wissenstransfer”
dazu, um die Wissenstransferinhalte auch ort- und zeitunabhdngig den Netzwerkteilnehmern
zugdnglich machen zu kdnnen.

Veranstaltungsarten
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4.1 Netzwerkveranstaltungen

Bei den regelmdRig stattfindenden Vortragsveranstaltungen referierten Mitglieder
des Projektteams oder fachlich ausgewiesene Experten zu aktuellen Themen aus
dem Umfeld der ,Digitale Transformation und Industrie 4.0, Insbesondere die
Schritte hin zur ,Industrie 4.0 und das Aufzeigen der Veranderungen, die eine
zunehmende Digitalisierung und Vernetzung fir einzelne Geschaftsbereiche, wie Produktion,
Einkauf, Logistik, Marketing, Personal, Qualitatsmanagement mit sich bringen, lagen im Fokus
der Betrachtungen. Dabei orientiert sich das Projektteam daran, inwieweit das Thema fir die
Unternehmen und Unternehmensfihrungen der Region ,Bayerischer Untermain” von prakti-
scher Relevanz ist.
Ziel der Netzwerkveranstaltungen war neben der Wissensvermittlung auch das Kniipfen von
Kontakten der Teilnehmer untereinander. Im Verlauf des Projektes konnte das Netzwerk stetig
um Veranstaltungs- und Netzwerkpartner zur Forderung des unternehmerischen Austauschs
erweitert werden.
Alle Netzwerkveranstaltungen von mainproject 2018 sind dadurch gekennzeichnet, dass sie
unternehmensibergreifend,
vorwettbewerblich und
offen fir Externe nach Anmeldung
sind.

ESF-Projekt mainproject 2018 - Abschlussbericht




Im Rahmen von mainproject 2018 wurden insgesamt 31 Netzwerkveranstaltungen durchge-
fihrt, die im folgenden chronologisch aufgelistet sind:

Netzwerkveranstaltungen 2015
Datum Titel der Veranstaltung Referent(en) | Ort
23.07.2015 | DIN 1SO 9001:2015 B. Sommerhoff | Industrie Center
T. Kissner Obernburg
29.07.2015 | Fuhrerschein fur Fihrungskrafte C. Seumel Industrie Center
Obernburg
03.11.2015 [ Chefsache Einkauf C. Reuter Industrie Center
A. Imhof Obernburg
03.12.2015 | Industrie 4.0 W. Alm Industrie Center
Obernburg
Netzwerkveranstaltungen 2016
Datum Titel der Veranstaltung Referent(en) | Ort
19.04.2016 | E-Invoice G.R. Hofmann | Industrie Center
M. Schumacher | Obernburg
23.06.2016 | Aggression im Betrieb M. Lidemann | Industrie Center
Obernburg
12.07.2016 | Energiemanagement Mufenbrock Industrie Center
Obernburg
26.07.2016 | Controlling 4.0 G.R. Hofmann | Industrie Center
Obernburg
27.09.2016 | Shopfloor-Management S. Roth Industrie Center
Obernburg
20.10.2016 | Standortwahl expandierender Unternehmen | K. Leimeister | Industrie Center
am Bayer. Untermain Obernburg
25.10.2016 | Industrie 4.0 und IT-Sicherheit A. Paravac Industrie Center
Obernburg
15.11.2016 | Visualisierung von Beschaffungsnetzwerken | C. Reuter Industrie Center
Obernburg
06.12.2016 | Prozessoptimierung in der Administration [ S. Roth Industrie Center
Obernburg
Netzwerkveranstaltungen 2017
Datum Titel der Veranstaltung Referent(en) | Ort
24.01.2017 | Vorstellung ESF-Aktivitaten am Standort ICO | G.R. Hofmann | Industrie Center
W. Alm Obernburg
23.03.2017 | Okobilanz der Internetwirtschaft diverse DE-CIX, Frank-
furt am Main




Netzwerkveranstaltungen 2017

28.03.2017 | E-Invoicing - elektronische Rechnung G.R. Hofmann | Industrie Center
Obernburg

30.03.2017 | Der Einfluss des E-Commerce auf den sta- [ G.R. Hofmann | Hochschule
tiondren Einzelhandel - Herausforderungen Aschaffenburg
und Chancen.

30.05.2017 | Employer Branding - mit attraktiver Ar- K. Leimeister | Industrie Center
beitgebermarke Mitarbeiter gewinnen und | M. Schumacher | Obernburg
binden.

08.06.2017 | Grindung - der alternative Karriereweg G. Heimann Industrie Center
(in Kooperation mit der ZENTEC GmbH) T. Stirmer Obernburg

G.R. Hofmann
M. Schumacher

04.07.2017 | Augmented und Virtual Reality B. Urban Industrie Center
(Roadshow Fraunhofer 1GD) Obernburg

12.07.2017 | Hochschuldialog W. Alm Industrie Center

Obernburg

20.07.2017 | Die Folgen der EU-Datenschutzgrundverord- | K. Kiichler Industrie Center
nung Obernburg

26.07.2017 | mainproject im Dialog W. Alm Industrie Center
(Austausch mit Netzwerkmitgliedern zur G.R. Hofmann | Obernburg
Programmatik von mainproject 2018)

17. AKWI-Tagung (30. Jahrestagung des Arbeits- | diverse Hochschule

09.2017 - | kreises Wirtschaftsinformatik der Gesell- Aschaffenburg

20.09.2017 | schaft fir Informatik)

28.09.2017 | Herrschaft der Maschinen im ,,imperium G.R. Hofmann | Hochschule
computatrum” Aschaffenburg

17.10.2017 | 3D-Druck Technologie und Perspektiven am | C. Reuter Industrie Center
Markt A. Edelmann Obernburg

21.11.2017 | Der Countdown lduft - noch ein Jahr bis zur | G.R. Hofmann | Industrie Center
Einfihrung des E-Rechnungsgesetzes M. Schumacher | Obernburg

Netzwerkveranstaltungen 2018
Datum Titel der Veranstaltung Referent(en) | Ort
16.01.2018 | mainproject 2018 im Dialog W. Alm Industrie Center
G.R. Hofmann | Obernburg
16.01.2018 | Investieren in Bitcoins - einige Fakten zu G.R. Hofmann | Industrie Center
Blockchain, Kryptogeld und Co. E. Ruppert Obernburg
13.03.2018 | Big Data V. Braun Industrie Center
M. Schmidt Obernburg
D. Jordan

10.04.2018 | Abschlussveranstaltung mainproject 2018 | G.R. Hofmann | Industrie Center
W. Alm Obernburg




4.2 Seminare

~ Unter dem Begriff ,Seminar” werden Schulungen von Methoden und Fertigkeiten
zusammengefasst. Die Seminarinhalte sind vorwettbewerblich und kdnnen somit
unternehmensibergreifend angeboten werden. Hierzu stehen bei mainproject
2018 Seminarraume unterschiedlicher GroBe und Ausstattung zur Verfigung. Die
Seminare werden bei den Unternehmen der Region auch als ,In-House-Schulung” angeboten.
Im Verlauf des Projektes wurden folgende Seminare - zum Teil mit hdufigen Wiederholungen
durchgefihrt:

KVP Seminar

Im Rahmen von mainproject 2018 wurde das Seminar ,Prozessoptimierung auf Augenhdhe -
Kontinuierliche Verbesserungsprozesse wirkungsvoll gestalten” neu entwickelt, das mehrfach
in der Projektlaufzeit durchgefiihrt wurde. Highlights des Seminars waren
- Simulation ,LKW Montage” (Die Theorie erlebbar machen)
- Vermittlung der Inhalte ohne Power Point
- neues Raumkonzept bei mainproject 2018 im Q-Lab
Ziel dieses Seminar besteht darin, die Teilnehmer anhand der Simulation an einen kontinuierli-
chen Verbesserungsprozess heranzufiihren und die hierfir geschulten Tools testen zu kénnen.
Durch einfache Verbesserungen werden die Vorteile einer strukturierten Problemldsung schnell
ersichtlich und die Inhalte somit gefestigt.
Teilnehmerstimmen:
,Bestes Seminar das ich besucht habe”
,Habe nur Frontalunterricht erwartet und bin hier positiv iiberrascht worden”
,Geniales Konzept (Raum und Durchfiihrung)”

Excel fiir Einkaufer

> Teil 1:

Im ersten Teil des Workshops wurde die ABC- und XYZ-Analyse im Detail vermittelt und
gemeinsam mit den Teilnehmern am PC ein entsprechendes Tool auf MS-Excel-Basis fiir den
Einsatz in ihren Unternehmen erarbeitet. Ziel war es, im Anschluss einen ersten Einblick und
Grundverstandnis fiir das Thema Warengruppenstrategie zu bekommen, welches in einem
aufbauenden Folgeworkshop ndher bearbeitet wird. Grundlagen in Excel wurden fir diesen
Workshop vorausgesetzt, neben der klassischen ,Wenn-Formel” kamen auch Funktionen zur
Mittelwertbildung (, MITTELWERTWENN") und Standardabweichung (,,STABW-N") zum Einsatz,
die direkt in diesem Workshop am laufenden System eingesetzt wurden.

> Teil 2:

Im zweiten Workshop lag der Schwerpunkt auf der Analyse von Beschaffungskosten mit Hilfe
von MS-Excel. Den Teilnehmern wurden die Ansatze der Kraljic-Matrix sowie Total Cost of Ow-
nership (TCO) vermittelt und gemeinsam mit ihnen am PC jeweils ein entsprechendes Tool auf
MS-Excel-Basis fiir den Einsatz in ihrem Unternehmen erarbeitet. Ziel der Veranstaltung war es,
neue Anregungen fir die grafische Analyse eines Warengruppenportfolios sowie der Beschaf-
fungskosten zu erhalten.

Neben der klassischen ,Wenn-Formel” in geschachtelter Form sowie Minimum (,, MIN“) und
Maximum (,MAX"“) kam in diesem Workshop auch die Funktion ,ISTFEHLER” zum Einsatz.
AuBerdem wurde das Erstellen von Grafiken behandelt.



Einblick in die Methode Design Thinking

Dieses Seminar, das auf eine Dauer von ca. 2 Stunden ausgelegt ist, vermittelt ein Grund-
verstandnis der Methode ,,Design Thinking”. Es stiel bei den Unternehmen im Netzwerk auf
groRes Interesse und wurde aufgrund von Weiterempfehlung mehrfach - auch Inhouse bei
Unternehmen - angeboten.

In diesem Seminar wird anhand einer beispielhaften Problemstellung, in die sich jeder Teilneh-
mer mihelos hineinversetzen kann, die Methode Design Thinking praktisch erlebbar gemacht.
Die Teilnehmer arbeiten in Zweier-Teams zusammen, und entwickeln fiireinander eine Losung.
Ziel ist es, sehr kompakt einen praktischen Einblick in die Methode zu vermitteln. Daher wird
der Schwerpunkt auf die praktische Anwendung der Methode gelegt.

Nutzwertanalyse

In der betrieblichen Praxis, insbesondere auch im Einkauf, sind fortwahrend komplexe Entschei-
dungen zur treffen. Die Kriterien, auf deren Basis die Entscheidungen fallen, sind vielfltiger
Natur, wie z.B. Kosten, Qualitat, Preis, Kunden- und Mitarbeiterakzeptanz und vieles mehr.

Je zahlreicher die Kriterien, die eine Entscheidung beeinflussen, desto schwieriger ist auch die
Bewertung der relativen Wichtigkeit der einzelnen Kriterien fir das Ergebnis der Entscheidung.
Dies gilt besonders dann, wenn sogenannte weiche, also nicht in Geldwert oder Zahlen dar-
stellbare, Kriterien ins Spiel kommen.

Einen Ausweg bietet hier die Nutzwertanalyse. Sie stellt ein effizientes und wirkungsvolles
Mittel dar, um die Menge komplexer Handlungsalternativen zu bewerten, die tatsachlich
relevanten Entscheidungskriterien herauszufiltern und auf dieser Basis eine fundierte, nachvoll-
ziehbare und mdglichst sachdienliche Entscheidung zu treffen.

Im Rahmen von mainproject 2018 wurde der Workshop ,Nutzwertanalyse” aufgrund der gro-
RBen Nachfrage und positiven Resonanz mehrfach angeboten. Der Workshop war praxisorien-
tiert mit Fallbeispielen konzipiert, so dass das gelernte Methodenwissen direkt zur Anwendung
kam.

Akzeptanz von Produkten und Dienstleistungen ermitteln und verbessern

Seit vielen Jahren beschaftigt sich das Information Management Institut an der Hochschule
Aschaffenburg mit Akzeptanzfragen fir Produkte und Verfahren, speziell die in kleineren und
mittelstandischen Unternehmen.

Als Herangehensweise, um diesen Akzeptanzfragen pragmatisch zu begegnen, wurde die Me-
thode ,Case-based Evidence” entwickelt, die sich heute bereits etabliert hat. (https://de.wiki-
pedia.org/wiki/Case-based_Evidence). Die Methode kombiniert systematische Analogieschliis-
se mit Elementen der qualitativen Marktforschung.

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern das Vorgehen mit dieser Methode schrittweise naher
zu bringen. Die theoretischen Ausfiihrungen werden durch Praxisbeispiele, bei denen die Me-
thode bereits erfolgreich zum Einsatz kam, erganzt.



E-Invoicing und E-Payment

Vor dem Hintergrund der derzeitigen Unsicherheit im Bereich E-Invoicing hat sich eine Semi-
nargruppe des Information Management Instituts an der Hochschule Aschaffenburg mit den
diesbeziglichen Handlungsoptionen der kleinen und mittelstandischen Unternehmen auseinan-
dergesetzt.

Ziel des Seminars ist es, den Stand der Standardisierung vor dem Hintergrund der nationalen
Initiativen ZUGFeRD und X-Rechnung vorzustellen, sowie Maglichkeiten der Investitionssiche-
rung und mdgliche weitere Vorgehensweisen aufzuzeigen. Fragen und Anregungen der Teilneh-
mer waren ausdricklich willkommen und erwiinscht.

Das Seminar richtete sich im Besonderen an Geschdftsfiihrer und Verantwortliche aus der
Buchhaltung und Finanzen.

4.3 Workshops

Unter Workshops werden Wissenstransfermafnahmen zusammengefasst, die sich
mit einer konkreten, gegebenen Problemstellung des Kunden befassen. Die
Problemldsung soll hierbei gemeinsam mit den Mitarbeitern der jeweiligen
Unternehmen erarbeitet werden. Workshops werden in der Regel durch ein
Projektmitglied von mainproject 2018 moderiert.
Haufig geht einem solchen Workshop ein Methodenseminar voraus, um die Mitarbeiter mit
dem nétigen ,Handwerkszeug” auszustatten, mit dem sie dann das gegebene - und zukiinftig
ahnliche Problemstellungen - eigenstandig lésen konnen.
Abhdngig von der Problemstellung konnen Workshops sowohl in den betreffenden Unterneh-
men In-House als auch in den Raumen von mainproject 2018, wie z.B. dem Q-Lab, stattfinden.

Folgende Workshops wurden erfolgreich (auch mehrfach) durchgefihrt:

Makigami: Prozessanalyse in der Administration

Kostendruck und Wettbewerb sind nur zwei Herausforderungen, mit welchen sich Unterneh-
men tagtdglich konfrontiert sehen. Um Kosten zu senken und die Serviceleistungen zu verbes-
sern, sind in den Produktionshallen Prozessoptimierungen entlang der gesamten Wertschop-
fungskette mittlerweile ein gewohntes Bild.

An der gesamten Wertschopfungskette? Diese Frage kann leider zu oft nur mit ,nein” beant-
worten werden. Wenn man Gber ganzheitliche Prozessoptimierung spricht, dirfen administrati-
ve Bereiche nicht auBer Acht gelassen werden. Fir die Analyse und Verbesserung der adminis-
trativen Prozesse, erfahrt die Methode Makigami aktuell einen enormen Aufwind. In einigen
Kundenprojekten konnten hier enorme Potenziale erkannt und verbessert werden.

Es konnten in den zahlreichen Workshops mit unterschiedlichen Unternehmen folgende Verbes-
serungen erzielt werden:

- Reduzierung der Durchlaufzeit: 20-85 %

- Reduzierung der Schnittstellen: 30-75 %

- Reduzierung der Datentrdger: 15-90 %

- Steigerung der Wertschépfung: 10-50 %




AuBenkommunikations-Check

In diesem Workshop wird die AuBendarstellung eines Unternehmens individuell betrachtet.
Begonnen wird mit einer IST-Aufnahmen, fir die alles, was zur Vertriebsunterstiitzung heran-
gezogen wird oder geplant ist, unter die Lupe genommen wird.

Der Eindruck, der sich aus diesem Material ergibt, wird dem gewiinschten Image, den Zielkun-
den und der Positionierung im Wettbewerb gegeniibergestellt. Fiir die dann sichtbaren Unstim-
migkeiten wird ein Plan zur Verbesserung erarbeitet. Dieser Workshop wurde im Verlauf des
Projektes mehrfach - im Q-Lab oder Inhouse bei den Unternehmen - durchgefiihrt.

Autonome Instandhaltung bei Cordenka

Zur Verbesserung der Anlagenverfiigbarkeit wurden insgesamt 2 Workshops zur Autonomen
Instandhaltung (Stufe 1 und 2) durchgefiihrt. In Stufe eins wurde die gesamte Anlage grundge-
reinigt und die dabei festgestellten Mangel mit Mdngelkarten gekennzeichnet. Diese wurden
wdhrend und nach dem Workshop abgearbeitet. In Stufe zwei wurden MaBnahmen festgeleqt,
die ein Wiederverschmutzen verhindern bzw. die Reinigung und die Inspektion erleichtern sol-
len . Als weiterer Punkt wurde ein Reinigungsplan entwickelt, um die Anlage in einem gewis-
sen Sauberkeitsstandard zu halten.

Shopfloor-Management bei PHP Fibers

Fur den Start der Einfihrung wurde ein Pilotbereich festgelegt. In einem Workshop wurde mit
den Fihrungskraften die Struktur sowie die Inhalte der Shopfloortafel erarbeitet und anschlie-
Rend im Produktionsbereich visualisiert. In mehreren Optimierungsschleifen wurden die Inhalte
sowie das Layout angepasst. In den einzelnen Shopfloormeetings konnten weitere Punkte zur
Verbesserung direkt besprochen und deren Umsetzung geplant werden. Die Meetingzeit von
vormals 1 Stunde konnte auf 10 Minuten reduziert werden. Aktuell wird Shopfloor-Manage-
ment im gesamten Unternehmen ausgerollt.

Werkstattkonzept bei Cordenka Instandhaltung

Mit dem Werkstattteam wurde in einem Workshop ein neues Layout entworfen und die not-
wendigen Anschaffungen und Materialien gelistet. Anhand der Ausarbeitungen wurden durch
das Team Angebote eingeholt und der Umbau der Werkstatt geplant. Angrenzende Bereich, die
zu diesem Bereich gehéren, wurden im ersten Schritt optimiert und standardisiert. Im zweiten
Schritt wurde die Werkstatt neu strukturiert und standardisiert. Im Bereich des Materialma-
nagements, wurde die Verwaltung des Lagers fiir Schrauben, Muttern, Scheiben etc. an einen
externen Anbieter vergeben. Die Materialien werden nun in festgelegten Zyklen aufgefiillt.
Somit entfdllt die umstandliche Bestellung und minimiert den Lagerbestand.



4.4 Studentische Beratungsprojekte

Das Information Management Institut fiihrt seit Jahren erfolgreich Beratungspro-
jekte mit studentischer Beteiligung durch. Diese werden - je nach Komplexitat und
erforderlichen Vorkenntnissen, entweder als PFPM (,,Problemorientiertes Arbeiten
in der BWL") oder in den Studien-Schwerpunkten ,Process Management und
Consulting” oder ,Einkauf & Qualitatsmanagement” angeboten.
Diese Projekte sind bei den Studierenden aufgrund der hohen Praxisrelevanz beliebt und finden
auch bei den Praxispartnern einen hohen Zuspruch. Aus diesem Grund wurde diese Maglichkeit
des Wissenstransfers auch im Rahmen von mainproject 2018 den Unternehmen des Netzwerks
angeboten und einige Projekte erfolgreich realisiert. Einige studentische Projekte wurde auch
selbst initiiert (Auftraggeber ,mainproject 2018"), um als Ergebnisse eine Studie zu erhalten.

Titel Marktanalyse Prozessmodellierungstools
Laufzeit Oktober 2015 bis Januar 2016

Betreuer Prof. Dr. W. Alm

Autraggeber Consol Software GmbH, Minchen

Aufgabenstellung

Durchfihrung einer Marktanalyse von Prozessmodellierungstools,
wobei der Markt auf drei vorgegebene Alleinstellungsmerkmale hin
untersucht werden sollte.

Titel Industrie 4.0 - Umsetzungsmoglichkeiten fiir KMU
Laufzeit Oktober 2015 bis Januar 2016

Betreuer Prof. Dr. W. Alm

Autraggeber mainproject 2018

Aufgabenstellung

Untersuchung von Industrie 4.0-Losungen, die von KMU umgesetzt
wurden.

Titel Awareness und Handlungslinien im Electronic Invoicing
fir den Mittelstand

Laufzeit Marz bis Juli 2016

Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann

Autraggeber UNION TANK Eckstein GmbH & Co. KG (UTA)

Aufgabenstellung

Wie lauft die - wahrscheinliche - kiinftige Entwicklung des Electronic
Invoicing im nationalen und europaischen Raum? Es sollen magliche
Handlungslinien fiir ein mittelstandisches Unternehmen identifiziert
werden: Wann sollte in welcher Form was unternommen und inves-
tiert werden, um den Gegenstand voranzubringen, bzw. um keine
wesentliche Entwicklung zu verpassen?




Titel

Akzeptanz eines digitalen individuellen Gesundheitsmanage-
ments

Laufzeit Marz bis Juli 2016
Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann;
Autraggeber MC MARKETING CORPORATION GmbH

Aufgabenstellung

Um in einem Wandel vom Arzneimittelanbieter hin zum Dienstleis-
tungsanbieter erfolgreich bestehen zu konnen, rickt ein ,PRM” (Pa-
tient-Relationship-Management) als patientenzentrierte Ausrichtung
hin zu Patientenprogrammen immer mehr in den Fokus.

Diverse Stakeholder, wie Krankenversicherungen, Pharmaunterneh-
men, Kliniken, Arbeitgeber, etc. fragen sich, ob ein umfassendes
individuelles Gesundheitsmanagement méglich ist, und wie dessen
Unterstitzung durch entsprechende digitale Systeme aussehen
konnte.

Lasst sich ein Bezugsrahmen - ein Referenzmodell - fir die zu
erhebenden individuellen Daten und Datenerhebungsmechanismen
gewinnen? Welche prospektiven Marktpartner existieren? Was sind
deren Erwartungen? Mit welchen Produkten und Dienstleistungen
- mit welchen Nutzwerten - konnen diese angesprochen werden?
Tritt in Teilen der betrachteten Szenarien ein Marktversagen auf?
Wie sollten Informationen und Leistungen in einem System des
digitalen individuellen Gesundheitsmanagements bereitgestellt wer-
den? Lassen sich sinnvolle Taxonomien der ,Kunden” formulieren,
die als Basis der Definition der Angebote dienen kdnnen?

Titel Einfluss des E-Commerce auf den stationaren Einzelhandel in
Aschaffenburg

Laufzeit Marz bis Juli 2016

Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann
M. Schumacher

Autraggeber Stadt Aschaffenburg / Stadtmarketing

Aufgabenstellung

Der stationdre Einzelhandel in Aschaffenburg muss sich mit einer
stetigen Zunahme des Onlinehandels auseinandersetzen. Der
Forderverein Stadtmarketing Aschaffenburg e.V. sucht aus die-

sem Grund nach Maglichkeiten, die Attraktivitat der Laden in der
Innenstadt zu steigern. Es stellen sich in diesem Umfeld die Fragen:
Konnen die Parameter der Attraktivitat identifiziert werden und was
ist wem diese Attraktivitat wert? Welche Ansatze, E-Commerce mit
dem stationdren Einzelhandel zu verkniipfen sind erfolgsverspre-
chend und von wem sollte die Initiative ausgehen?




Titel Industrie 4.0 - Prozessorientierte Definition von Anforderungen
an die Digitalisierung von Produktionsplanung und -steuerung

Laufzeit Marz bis Juli 2016

Betreuer Prof. Dr. C. Reuter

Autraggeber ENKA GmbH & Co. KG

Aufgabenstellung

Folgende Fragen/Aufgaben (Auszug) galt es im Projekt zu behandeln

1. Aufnahme der IST-Prozesse der Produktionsplanung und -steue-
rung (PPS) inkl. Schwachstellen-Analyse

2. Vergleich IST-Prozess mit PPS-Prozessen aus anderen Branchen/
Industrien zur Identifikation Gbertragbarer Ansatze

3. Ableitung von Handlungsempfehlungen zur Optimierung des
PPS-Prozesses auf Basis der identifizierten Schwachstellen

4. Bewertung der Handlungsempfehlungen aus kaufmannischer
und technischer Sicht im Sinne einer Kosten-Nutzen- und Mach-
barkeits-Analyse.

Titel Quo Vadis eCare?
Laufzeit Marz bis Juli 2016
Betreuer Prof. Dr. C. Reuter
Autraggeber INI-Novation GmbH, Dr. h.c. Wolfgang Kniejski

Aufgabenstellung

eCare Leistungen sollen in der Zukunft viele Probleme I6sen, unter

anderem kann Pflege- und Betreuungsleistung unabhangig von

Mobilitdt oder Immobilitat von Pflegepersonal angeboten werden.

Es gibt aber noch keine konkreten Erfahrungen zur Inanspruchnah-

me von eCare-Leistungen. Daher sollten per Desk Research Erfah-

rungen und qute Beispiele aus eHealth und mHealth Anwendungen
zusammenzutragen und diese Erfahrungen auf die Value-Generation

Chain im e-Care Bereich Gibertragen werden:

Wie konnen eCare Leistungen angeboten werden? Von wem?
Wie werden die Leistungen finanziert? Von wem?
Wie sehen unterschiedliche Service Delivery Modelle aus?

Beim Angebot von eCare Leistungen auf der Basis von UNCAP wer-

den B2B und B2G Geschaftsmodelle zu Grunde gelegt. Finale Nutz-

nieRer der eCare Leistungen sind jedoch die zu Pflegenden selbst;
daher sollte man eigentlich besser von B2B2C (Business-to-Busi-
ness-to-Consumer) oder von B2B2G (Business-to-Business-to-Go-
vernment) sprechen. Die Frage ist aber, unter welchen Bedingungen
die ,Bs” oder die ,Gs” UNCAP Leistungen nachfragen werden. Der
zweite Teil der Arbeit sollte Antworten auf diese Fragen finden und
aus drei Teilen bestehen:

- Analyse der Stakeholder entlang der Value-Generation Chain
(Arzte, Pfleger, Pflegedienste, Pflegeeinrichtungen, Angehdrige,
etc.)

Darstellung der Value-Generation Chain fir eCare Leistungen
Befragung der Stakeholder (,Gs” und ,Bs”) zur mdglichen Kauf-
bereitschaft und zu Rahmenbedingungen von eCare-Betreuung.




Titel

Analyse der Prozesse, Strukturen und Schnittstellen der Produkti-
onsfahrten im BWMK

Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017
Betreuer Prof. Dr. W. Alm
Autraggeber Heinzelmdnnchen Service, Wachtersbach

Aufgabenstellung

In diesem Projekt wurden die Prozessablaufe fir die Fahrten zum
Einsammeln und Ausliefern fiir die Bereiche Wascheservice, Ak-
tenvernichtung und Lebensmittelauslieferung untersucht und es
wurden Verbesserungsvorschlage erarbeitet.

Titel Bestandsaufnahme Projektmanagement am Standort 1CO
Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Prof. Dr. W. Alm

Autraggeber Mainsite GmbH & C0.KG

Aufgabenstellung

Fur den Standort 1CO wurde fir die Mainsite GmbH & Co. KG ein Pro-
jekthandbuch entwickelt. Das Projekthandbuch ist allgemeingiiltig
gefasst und sowohl fir kleine, mittlere und groRe Projekte einsetz-
bar. Durch Tailoring kann das Projekthandbuch fiir das gegebene
Projekt zugeschnitten werden.

Titel Bezugsrahmen und Handlungslinien im Electronic Invoicing
Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann

Autraggeber Adler Modemarkte AG

Aufgabenstellung

Wie lasst sich ein Bezugsrahmen - ein Referenzmodell - fir das Elec-
tronic Invoicing in einem typischen groBeren Handelsunternehmen
des gehobenen Mittelstands identifizieren und formulieren? Welche
Kommunikationspartner tauschen im Rahmen welcher Prozesse wel-
che Daten aus? Lassen sich sinnvolle Taxonomien der Handespartner
- Kunden und Lieferanten - formulieren? Durch welche MaRnahmen,
insbesondere durch welche Standardisierungen, kann diese Prozess-
landschaft beziiglich der Effizienz verbessert werden?




Titel MaBnahmen zur Akzeptanzférderung bei der Einfiihrung von
IT-Systemen und Prozessinnovationen im Rahmen von Digitalisie-
rungsvorhaben am Beispiel der Produktionsplanung und -steue-
rung.

Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Prof. Dr. C. Reuter

Autraggeber ESF-Projekt ,mainproject 2018"

Aufgabenstellung

Untersuchung akzeptanzbeeinflussender Faktoren bei

a) der Einfihrung von neuen IT-Systemen zur Digitalisierung beste-
hender Ablgufe und

b) der Entwicklung und Umsetzung von Prozessinnovationen mit
Auswirkungen auf Organisation und Verantwortlichkeiten. Ableitung
von Handlungsempfehlungen fiir KMU zur Bewaltigung der digitalen
Transformation

Titel Status Quo der Einhaltung von Compliance-Anforderungen in der
Unternehmensfunktion Einkauf

Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Prof. Dr. C. Reuter

Autraggeber elconsult e.K.

Aufgabenstellung

Ermittlung des Status-Quo der Einhaltung von Compliance-An-
forderungen in der Beschaffung in der Region Bayerischer
Untermain

Ursachen fir die Abweichung von ,Soll und Ist” analysieren und
MaRnahmen ableiten.

Titel E-Learning in der beruflichen Aus- und Weiterbildung - Konzep-
tion eines Make-or-Buy-Entscheidungsunterstiitzungs-Prozesses
fir KMU

Laufzeit Marz bis Juli 2017

Betreuer Prof. Dr. C. Reuter

Autraggeber ESF-Projekt ,mainproject 2018"

Aufgabenstellung

Am konkreten Beispiel sollte eine prozessorientierte Handlungs-
empfehlung zur Priifung und Bewertung von e-Learning-Angeboten
(Entwicklung, Bereitstellung, Betrieb, Management) fir die betriebli-
che Aus- und Weiterbildung entwickelt werden.




Titel

AuBendarstellung des Landkreises Miltenberg als Gewerbestand-
ort

Laufzeit Marz bis Juli 2017
Betreuer Meike Schumacher
Autraggeber ESF-Projekt ,mainproject 2018

Aufgabenstellung

Basierend auf der Analyse und Auswertung erfolgreicher Gewer-
bestandorte am Rande von Ballungsgebieten, sollte ein Modell
entwickelt werden, wie eine gewinschte Markttransparenz erreicht
und ein positives Image vermittelt werden kann.

Titel Themenfelder fiir den Wissenstransfer im Themenkomplex ,,In-
dustrie 4.0”

Laufzeit Marz bis Juli 2017

Betreuer Meike Schumacher

Autraggeber ESF-Projekt ,mainproject 2018

Aufgabenstellung

Der Themenkomplex ,Industrie 4.0” sollte strukturiert werden, so
dass wichtige Themenfelder fiir den Wissenstransfer herausgear-
beitet werden kénnen. Auch die Themenfelder/Handlungsfelder ,in
der 2. Ebene”, also unter den Hauptpunkten liegende Teilaspekte,
sollten adressiert und magliche Themen fiir Netzwerkveranstaltun-
gen, Seminare und Workshops identifiziert werden.

Beim Finden von Themenfeldern und darunterliegenden Themen
sollte vorhandene Literatur - Biicher, Studien und auch Schreiben zu
Forderaktivitaten (z.B. des BMBF) herangezogen werden.

Titel Systematik der Themenfindung in Wissenstransferprojekten
Laufzeit Marz bis Juli 2017

Betreuer Meike Schumacher

Autraggeber ESF-Projekt ,mainproject 2018”

Aufgabenstellung

Mit Hilfe von Desktop-Research und Interviews sollte herausgefun-
den werden, wie Unternehmen und Organisationen bei der Themen-
findung fir betriebliche Weiterbildung, Vortragsveranstaltungen
oder redaktionelle Beitrdge in Newslettern oder dhnlichem vorge-
hen. Mit den gewonnenen Erkenntnissen sollte ein Modell fiir das
Vorgehen bei der Themenfindung entwickelt werden.




Titel Kundenakzeptanz und Nutzenfaktoren der Smart Fitting Room
Anwendung bei Adler Modemarkte AG

Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018

Betreuer Prof. Dr. Wolfgang Alm

Autraggeber Adler Modemarkte AG

Aufgabenstellung

Mit Hilfe der Smart Fitting Room Anwendung kann dem Besucher
einer Adler Modemarkete Filiale zu einem Kleidungsstiick, dass mit
in die Umkleidekabine genommen wurde, weitere Informationen
wie z.B. anderen Farben, GroBen angezeigt werden.

Es wurde die Akzeptanz der Smart Fitting Room Anwendung (intelli-
gente Umkleidekabine) bei Kunden und Mitarbeitern untersucht.

Titel Feldstudie Kundenanforderungen Digitales Desinfektionssystem
Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018

Betreuer Prof. Dr. Wolfgang Alm

Autraggeber imeco GmbH

Aufgabenstellung

Nach jeder Behandlung in einer Zahnarztpraxis muss der Behand-
lungsraum desinfiziert werden. Die Studentengruppe hat mit Hilfe
von Interviews und der Auswertung einer Fragebogenaktion die
Anforderungen an ein digtales Desinfektionsmittel ermittelt.

Titel snack Content

Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018
Betreuer Prof. Dr. Wolfgang Alm
Autraggeber Information Management Institut

Aufgabenstellung

Als Snack Content werden digitale Inhalte bezeichnet, die eine zeitli-
che Dauer von 30 - 60 Sekunden haben.

Fir den Schwerpunkt ,Einkauf und Qualitdtsmanagement” wurde
eine Snack Content erstellt, in dem die Inhalte und die Besonder-
heiten (Studentenprojekte, Exkursionen etc.) des Schwerpunktes
dargestellt wurden.




Titel

Wissenstransfer auf digitalen Plattformen: Community-Building
als Erfolgsfaktor

Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018
Betreuer Prof. Dr. Carsten Reuter
Autraggeber INI-Novation

Aufgabenstellung

Welche Methoden sind geeignet, eine digitale Plattform zum Aus-
tausch von Fallstudien nachhaltig zu platzieren? Wie kénnen Nutzer
motiviert werden, die Ergebnisse im Sinne einer Knowledge Co-Cre-
ation weiterzuentwickeln? Und wie kénnen ber solche Plattformen
wissenschaftliche Ergebnisse breit gestreut werden? Im Kontext der
Geographic Information Science and Technology befasste sich unter
Leitung von Prof. Dr. Carsten Reuter eine dreikopfige studentische
Projektgruppe der Hochschule Aschaffenburg drei Monate lang mit
dieser Fragestellung.

Titel Einkaufscontrolling fiir KMU - Kennzahlen und Wissenstransfer
Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018

Betreuer Prof. Dr. Carsten Reuter

Autraggeber mainproject 2018

Aufgabenstellung

Im Rahmen dieses Projektes sollten drei Teilaufgaben bearbeitet
werden:
- Aufbau eines ,generischen”, praktikablen Kennzahlensystems
fir ,Einkauf und Beschaffung” in KMU (Stichwort: ,MVP* =
Minimal Viable Product).
Erstellung eines entsprechenden Excel-Tools, das Unternehmen
- ggf. mit minimaler Anpassung - im Unternehmensbetrieb
einsetzen kénnen.
Konzeption eines entsprechenden ,0nline Kurses”, der die the-
oretischen Grundlagen des Einkaufscontrollings vermittelt und
das Excel-Tool erklart.

Titel Akzeptanz der Weber Werkzeugbox
Laufzeit Oktober 2017 bis Januar 2018
Betreuer Meike Schumacher

Autraggeber Werkzeug Weber GmbH

Aufgabenstellung

Im September wurde von Werkzeug Weber die ,Werkzeug Box”
installiert. Hier kann in einem einfachen und véllig automatisierten
Ablauf rund um die Uhr Werkzeuge gemietet werden. Es ist keine
Registrierung notwendig und es ist nur das zu zahlen, was tatsdch-
lich genutzt wird.

Es galt mit Hilfe von Befragungen die bisherige Bekanntheit, sowie
die Akzeptanzfaktoren fir verschiedene Zielgruppen zu ermitteln
und mégliche Schwachstellen des Konzepts aufzudecken.




4.5 Digitaler Wissenstransfer

Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten - viele Stakeholder wollen und missen regelma-
Rig tber Produkte, Dienstleistungen und Prozesse informiert werden. Digitale
Formate gewinnen hierbei zunehmend an Bedeutung, da auf diese Weise der
Abruf von Wissenstransferinhalten von Ort und Zeit unabhangig wird.
Aus diesem Grund wurde das Angebot von mainproject 2018 im Zuge einer Projekterweiterung
im Mai 2017 um den Baustein ,Digitaler Wissenstransfer” erweitert. Zur digitalen Aufbereitung
der Inhalte wurde bei mainproject 2018 eigens das ,Video-LAB” eingerichtet (siehe Wissens-
transfer-Infrastruktur).
Im Rahmen des ESF-Projektes wurde eine Lern-Management-Plattform implementiert, Gber
die die Inhalte nach Bedarf abgerufen werden kdnnen. Es wurden insgesamt 4 Online-Kurse
produziert:

Online-Kurs ,Elektronische Rechnung”

Dieser Kurs basiert auf der Studie , Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing”, die im Herbst 2016
vom Information Management Institut erstellt und vom eco Verband der Internetwirtschaft her-
ausgegeben wurde. Der Kurs soll einen Uberblick tiber den aktuellen Stand der Technik sowie
die rechtlichen Rahmenbedingungen zum Thema E-Invoicing geben. Ziel ist es, den Teilneh-
mern die Vorteile des E-Invoicing naher zu bringen, damit sie die Potenziale des elektronischen
Rechnungswesens gewinnbringend in ihrem Unternehmen nutzen kdnnen.
Schwerpunkte des Kurses sind:

Aktive und passive Akzeptanz von E-Rechnungen

Lage der Standardisierung

Rechtsrahmen des E-Invoicing
Der Kurs richtet sich im Besonderen an Fiihrungskrafte und Mitarbeiter, die fir die Einfiihrung
und Weiterentwicklung eines E-Invoicing-Systems im Unternehmen zustandig sind.

Online-Kurs , Industrie 4.0

Dieser Kurs richtet sich an Geschaftsfihrer und Funktionsbereichsleiter und soll einen Uberblick
geben, was sich hinter den Begriffen Industrie 4.0 und digitale Transformation verbirgt. Es
werden Einblicke in ausgewdhlte Technologien verschafft, neue Herausforderungen und schon
jetzt existierende Chancen fir typische Funktionsbereiche von mittelstandischen Unternehmen
benannt. Schwerpunkt des Kurses sind:

Additive Fertigung

Internet of Things

Plattformdkonomie

Online-Kurs ,,Employer Branding”

In einer Zeit von Fachkraftemangel stehen Arbeitgeber vor der Herausforderung, bei ihrem
Bestandspersonal und moglichen Kandidaten als erste Wahl zu bestehen. Mit einer unterneh-
mensspezifischen Employer Branding Strategie erdffnen sich Unternehmen Maglichkeiten,
vorhandenes Personal langfristig zu binden und weitere Mitarbeiter zu Giberzeugen. Employer
Branding kann somit einen wichtigen Beitrag fir die unternehmerische Weiterentwicklung




leisten. In dem Onlinekurs ,Employer Branding” werden die Schritte auf dem Weg zu einer
attraktiven Arbeitgebermarke aufgezeigt. Der Kurs beinhaltet auch einen Selbsttest fiir Unter-
nehmen, um einschatzen zu konnen, an welchen Stellen besonderer Handlungsbedarf besteht.
Schwerpunkte des Kurses sind:

Analyse der Ist-Situation (Starken und Schwachen als Arbeitgeber)

Schritte im internen und externen Employer Branding

Maglichkeiten der Erfolgskontrolle

Online-Kurs ,,EU-Datenschutzgrundverordnung”

Am 25. Mai 2018 endet die Umsetzungsfrist fir die EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DS-
GV0). Also allerhdchtste Zeit fiir Unternehmen ihre Strukturen und Prozesse an die neuen
Regelungen anzupassen. Die Herausforderungen bei der Umsetzung der neuen Regelungen
sind dabei gewaltig. Inhaltlich kommen neben vermehrten Informations- und Dokumentations-
pflichten auch erhebliche Meldepflichten auf die Unternehmen zu. Unternehmen miissen sich
zudem auf deutlich hohere BuRgelder bei Nichteinhaltung der Vorschriften einstellen, als es
diese nach dem bisher geltenden BDSG gibt. Je nach Verstol3 liegen diese bei bis zu 20 Millio-
nen Euro beziehungsweise fiir Konzerne bei bis zu 4 Prozent des Jahresumsatzes.
In diesem Onliekurs werden die wichtigsten Eckpunkte zum Thema EU-Datenschutzgrund-
verordnung behandelt und einen Uberblick iber die wesentlichen Anderungen durch die
EU-DS-GVO gegeben. Der Kurs richtet sich im Besonderen an Geschéaftsfihrer und sonstige, im
Rahmen der neuen Datenschutzgrundverordnung haftbare Personen.
Schwerpunkt des Kurses sind:

Rolle des Datenschutzbeauftragten

Erweiterte Pflichten fir Unternehmen

Sanktionsmaglichkeiten

Rolle des Auftragsverarbeiters, etc.



5. Wissenstransfer-Infrastruktur

Projektstandort ist das Industrie Center Obernburg, in dem auch das Zentrum fir Wissenschaft-
liche Services und Transfer der Hochschule Aschaffenburg (ZeWiS) ansassig ist. Zusatzlich zum
bereits bestehenden groBen Vortragsraum und dem kleineren Seminarraum wurde 2016 das
,Q-Lab” und 2017 das ,Video-Lab” eingerichtet.

- LAB

Mit der Einrichtung des Q-Labs wurde das Ziel verfolgt, in Seminaren von der gewohnten Schu-
lungsbestuhlung abzuweichen und die Mdglichkeit zu haben, sich den Workshop-Situationen
flexibel und schnell anzupassen. Mit der Raumgestaltung wurde eine Atmosphdre geschaffen,
die kreatives Arbeiten unterstitzt.

Dieser Raum wird im Rahmen von mainproject 2018 immer genutzt, sofern dies fir das Kon-
zept von Seminaren und Worshops sinnvoll ist. Er kann auch, genauso wie die anderen Rdume
von mainproject 2018, nach Verfiigbarkeit, ohne Trainer angemietet werden.

Besonders bietet sich die Nutzung dieses Raumes fir Kreativprozesse an. Hierfir stehen mit
Stefan Roth, Meike Schumacher, Michael Jung und Prof. Dr. Wolfgang Alm optional geschulte
Trainer aus dem Team von mainproject 2018 als Workshop-Begleitung zur Verfiigung.

ESF-Projekt mainproject 2018 - Abschlussbericht



(2)-LAB

Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten - viele Unternehmens-Stakeholder wollen und miissen regel-
maBig wber Produkte, Dienstleistungen und Prozesse informiert werden. Digitale Formate
gewinnen hierbei zunehmend an Bedeutung, da auf diese Weise der Abruf von Wissenstrans-
ferinhalten von Ort und Zeit unabhangig wird.

Mit der Projekterweiterung von mainproject 2018 um den ,Digitalen Wissenstransfer” im Mai
2017, wurde auch die Infrastruktur erweitert und zur digitalen Aufbereitung der Inhalte bei
mainproject 2018 das ,Video-LAB” eingerichtet.

Im Rahmen des ESF-Projektes wurde eine Lern-Management-Plattform konzipiert und imple-
mentiert, iber die die Inhalte nach Bedarf von den angemeldeten Mitgliedern des mainproject
2018-Netzwerks abgerufen werden konnen.

Das V-Lab verfiigt iber hochwertige Videotechnik mit Green Screen Recording zum optimalen
Freistellen von Personen. Eine Schallschutz-Einhausung sorgt fir das Unterdriicken von stéren-
den Nebengerduschen wdhrend des Videodrehs. Ebenso steht spezielle Video-Software zum
Bearbeiten von Videos, beispielsweise zum Schneiden, Freistellen oder Hintergrund definieren
zur Verfiigung.

Fur die Aufnahme von Audio-Beitrdgen sorgt eine Sprecherkabine mit professionellem Mikro-
phon. Zur Bearbeitung (Schneiden, Reduzierung von Nebengerauschen, Hinterlegen mit Musik,
etc.) wird eine spezielle Audio-Software genutzt.




6. Vortrage

Im folgenden werden alle Vortrage aufgelistet, die Projektmitglieder im Verlauf der ESF-MaR-
nahme gehalten haben, sofern sie einen direkten oder thematischen Bezug zu den Inhalten
von mainproject 2018 aufweisen.

Prof Dr. Wolfgang Alm
,Industrie 4.0 - Industrial Internet”, Industrie Center Obernburg, 14. September 2015
,Mdglichkeiten der Partizipation |m Projekt mainproject 2018”, Netzwerkveranstaltung
mainproject 2018 ,Industrie 4.0”, Obernburg, 03. Dezember 2015
Vorstellung des ESF-Projektes mainproject 2018 bei der BVWM-Veranstaltung bei 0SWALD
Elektromotoren GmbH, Miltenberg, 26. April 2016
,Industrie 4.0 - Begriffskldrung, Positionen und Handlungsoptionen”, Industrie Center
Obernburg, 20. April 2017

Prof Dr. Georg Rainer Hofmann
,Cloud Computing - Erfolgsfaktoren und Kundenkommunikation”, fibit “15, Hochschule
Fulda, 7. Mai 2015
,Herstellerpreisvorgaben und Preisstabilitdt im Online-Handel - einige Phanomene und
Erlduterungen - zwei Exkurse”, Berlin, 21. Mai 2015
,The New Commerce - E-Commerce ist iberall - einige Phanomene und Erlauterungen, eco
e.V, Berlin, 17. Juni 2015 und Disseldorf, 6. Juli 2015
,,E-Commerce ist Gberall’ New Commerce fiir Lebensmittel? - einige Phanomene und
Erlduterungen”, Die Lebensmittelwirtschaft, Berlin, 13. Juli 2015
,Industrie 4.0 - Begriffsklarung, Positionen und Handlungsoptionen - Erarbeitung von
unternehmerischen Handlungsempfehlungen vor dem Hintergrund der Industrie 4.0 Netz-
werkveranstaltung mainproject 2018, Industrie Center Obernburg, 14. September 2015
,Lugpferde fiir ZUGFeRD? - Ansdtze zur psycho-sozio-okonomischen Akzeptanz des E-Invoi-
cing-Standards”, ZUGFeRD Entwicklertage, Bielefeld, 10. September und 5. November 2015
LInitiative ,Eurolnvoice”-Konsortium Konzept Akzeptanzprojekt” am Rande der Internet-
woche Koln, KéIn, 23. Oktober 2015
,Akzeptanz neuer Informationstechnologien”, Messe ,,IT und Media”, Darmstadt, 11. Febru-
ar 2016
,Gestaltung von ESF-Wissenstransferprojekten als Netzwerktatigkeit Hochschule - Wirt-
schaft am Bayerischen Untermain”, Fachgesprach ,Wissenstransfer in der Wirtschaftsinfor-
matik”, MKWI 2016, 08. Marz, TU lImenau
,E-Invoice”, BME Jahrestagung, 09. Mdrz 2016, Dusseldorf
,E-Rechnung”, Seminar ,E-Rechnung”, 19. April 2016, Industrie Center Obernburg
,Entwicklungen im internationalen Onlinehandel - Herausforderungen fir die Marktiber-
wachung”, 6. Erfahrungsaustausch Marktiberwachung, 02. Juni 2016, Berlin
,E-Invoicing”, Seminar E-Invoicing, 21. Juli 2016, Industrie Center Obernburg
,E-Invoicing fir UTA”, UTA Union Tank Eckstein GmbH & C0.KG, 27. Juli 2016, Kleinostheim
,Entwicklungen im internationalen Onlinehandel - Herausforderungen fir die Marktiber-
wachung”, Fachgesprach der KG E-Commerce, eco e.V, 25. Oktober 2016, KéIn
JVertrauensbildende MaRnahmen in ITK-Betrieben”, eco Verband der Internetwirtschaft
e.V., 08. November und 14. Oktober 2016, Frankfurt a. Main
,Akzeptanzfragen der Blockchain-Technologie”, 10. Dezember 2016, eco e.V, Kdln
,Akzeptanzfragen der Blockchain-Technologie” Kompetenzgruppe Blockchain des eco e.V.,
KoIn, 9. Febr. 2017
,E-Invoicing”, BME Losungstage, Disseldorf, 14. Mdrz 2017



,Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing - Zugpferde fir das ZUGFeRD?”, Comarch E-Invoicing
Business Brunch - Classic Remise Disseldorf, 16. Marz 2017

,Erfahrungen bei der Einfihrung des E-Invoicing bei kleinen und mittleren Unternehmen -
Akzeptanz und kritische Faktoren”, Netzwerkveranstaltung ,E-Invoicing”, Industrie Center
Obernburg, 28. Mdrz 2017

,Der Einfluss des E-Commerce auf den stationdren Einzelhandel in Aschaffenburg - Ergeb-
nisse einer studentischen Studie.” Netzwerkveranstaltung ,Der Einfluss des E-Commerce
auf den stationdren Einzelhandel - Herausforderungen und Chancen”, Hochschule Aschaf-
fenburg, 30. Mdrz 2017

Engelberg-Gesprach zum Thema ,Familie 4.0”, Kloster Engelberg, GroBheubach, 1.April
2017.

,Industrie 4.0 - Begriffskldrung, Positionen und Handlungsoptionen”, Industrie Center
Obernburg, 20. April 2017

,Was missen Griinderinnen und Griinder unbedingt beachten? - Einige Phanomene und
Erlduterungen”, Veranstaltung ,Griindung - der alternative Karriereweg”, Industrie Center
Obernburg, 8. Juni 2017

,Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing - Zuverlassigkeit, Investitionssicherheit, Haftungtrans-
fer”, E-Rechnungs-Gipfel 2017- Schloss Biebrich, Wiesbaden, 28. Juni 2017,

,EU-Richtlinie zum ,Geoblocking’ - und verbundene Marktiiberwachungsprobleme”, Siebter
Erfahrungsaustausch, ERFA MU - Berlin, 29. Juni 2017

,Elemente einer Okobilanz der Internetwirtschaft -Zusammenfassung der Seminararbeit”,
eco Verband der Internetwirtschaft e.V. - Frankfurt am Main, 20. August 2017
,Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing - Zuverldssigkeit, Investitionssicherheit, Haftungtrans-
fer”, Comarch GmbH, Minchen, 7. September 2017

,Elemente eines Referenzmodells fur Wissenstransfereinrichtungen - ein Meta-Wissen-
stransfer?”, AKWI-Tagung, Aschaffenburg, 18. September 2017

,Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing - Die Rolle des Vertrauens und der Nutzwerte fir die
Akzeptanz - Magliche kiinftige Szenarien und Handlungsempfehlungen”, Frankfurt am
Main, 21. September 2017

,Elektronische Rechnungen als ein zentrales Element der Digitalen Transformation”, E-In-
voicing-Reihe, Firma Seeburger, Bretten, 22. September 2017

,Herrschaft der Maschinen im ,imperium computatrum”? - Ein Orientierungsvortrag”,
Aschaffenburg, 28. September 2017

,Pathologie des Scheiterns: Welche Griinde bedeuten das viel zu friihe Ende mancher
glorioser Start-ups ? - Ein Vortrag dber 12 Punkte und ohne einen Roten Faden”, Startplatz
K6In, 19. Oktober 2017

,Akzeptanzfaktoren fir Unternehmen auf dem Wegq zur digitalen Transformation - E-Invoi-
cing”, Koln, 19. Oktober 2017

JTrends im E-Commerce”, Koln, 9. November 2017

,Der Countdown lauft - noch ein Jahr bis zur Einfihrung des E-Rechnungsgesetzes”. Netz-
werkveranstaltung ,E-Rechnungsgesetz” von mainproject 2018, Industrie Center Obern-
burg, 21. November 2017

,Herrschaft der Maschinen im ,imperium computatrum’? - Ein Orientierungsvortraq”,
Museum Ludwig, Kdln, 23. November 2017

,Investieren in Bitcoins - einige Fakten zu Blockchain, Kryptogeld und Co.”, Industrie Center
Obernburg, 16. Januar 2018

,mainproject 2018 - Projektvorstellung”, Industrie Center Obernburg, 24. Januar 2018
Limperium computatrum”, Veranstaltung der GI RG Rhein-Main, German Chapter of the
ACM, Darmstadt, 15. Februar 2018

,Akzeptanz E-Invoicing”, BME-Losungstage, Disseldorf, 13. Maerz 2018



,Akzeptanz E-Invoicing”, Digitaler Staat, Berlin, 20. Marz 2018

,Neue Entwicklungen in IT und E-Commerce”, IBIS-Tagung, Wiirzburg, 22. Marz 2018
,E-Commerce - kritischer Review”, IHK; Aschaffenburg, 12. April 2018

,Akzeptanz E-Invoicing”, FeRD, AWV, BMWi, Berlin, 25. April 2018

,Akzeptanz E-Invoicing”, ZUGFeRD Entwicklertage, Bielefeld, 26. April 2018

Prof. Dr. Carsten Reuter
,Einfluss des Einkaufs auf den Unternehmenserfolg”, Netzwerkveranstaltung mainproject
2018 ,,Chefsache Einkauf”, ICO Obernburg, 03. November 2015
,Visualisierung von Beschaffungsnetzwerken”, Netzwerkveranstaltung mainproject 2018,
15. November 2016, Industrie Center Obernburg
,Qualitatsmanagement im und durch den Einkauf”, 3. BME-Forum Qualitatsmanagement
im Einkauf, Frankfurt am Main, 13. Dezember 2016, Industrie Center Obernburg
Norstellung der ABCG-Analyse mit anschlieBendem praktischen Aufbau eines Excel Tools”,
Seminar ,Excel fir Einkaufer 1”, mainproject 2018, 7. April und 01. Juni 2016, Industrie
Center Obernburg
Norstellung der XYZ-Analyse mit anschlieBendem praktischen Aufbau eines Excel Tools”,
Seminar ,Excel fir Einkaufer 1”, mainproject 2018, 7. April und 01. Juni 2016, Industrie
Center Obernburg
,Einfihrung in das ,Kraljic-Matrix”, als Grundlage fir die Analyse des Beschaffungsportfo-
lios”, Seminar ,Excel fir Einkaufer I, mainproject 2018, 7. April und 01. Juni 2016, Industrie
Center Obernburg
,Grundlagen der ,Kraljic-Matrix”, als Grundlage fir die Analyse des Beschaffungsportfo-
lios mit anschlieBendem Aufbau einer Portfolioanalyse”, Seminar , Excel fur Einkaufer 11”,
mainproject 2018, 16. Juni und 15. Oktober 2016, Industrie Center Obernburg
,Einfihrung in das Thema Total Cost of Ownership (TCO) mit anschlieRender grafischer
Ermittlung von Kurvenverlaufen”, Seminar ,Excel fur Einkdufer I1”, mainproject 2018,
16. Juni und 15. Oktober 2016, Industrie Center Obernburg
,Demystifying Innovative Engaged Methodologies for OM and SCM Scholars”, 4th Internati-
onal EurOMA Sustainable Operations and Supply Chains Forum, Mailand, 28. Mai 2017
,Kita 4.0”, Offene Arbeitsgruppe Familienpolitik der KAB, Aschaffenburg, 31. Mai 2017
,Understanding Directed Sourcing in Triadic Supply Networks”, 24th EurOMA conference,
Edinburgh, 05. Juli 2017
,Additive Fertigung aus der Einkaufsperspektive - make oder buy?”, Netzwerkveranstal-
tung von mainproject 2018 ,3D-Druck: Technologie und Perspektiven am Markt”, Industrie
Center Obernburg, 17. Okober 2017
,Qualitatsmanagement im Global Sourcing im Kontext der Digitalen Transformation®, 10.
BME-Forum Global Sourcing, Frankfurt, 12. Dezember 2017.
,Digitalisierung 4.0 - Veranderungen aus Sicht der (Wirtschafts-)Wissenschaft”, IHK Ar-
beitskreis Betriebswirtschaft (Aschaffenburg), 13. April 2018

Prof. Dr. Erich Ruppert
,Investieren in Bitcoins - einige Fakten zu Blockchain, Kryptogeld und Co.”, Industrie Center
Obernburg, 16. Januar 2018
,Offline in die Digitale Transformation?”, Fachgesprach ,Wissenstransfer in der Wirt-
schaftsinformatik”, MKWI 2018 an der Leuphana Universitat Lineburg, 06. Mdrz 2018
,Offline in die Digitale Transformation?”, Abschlussveranstaltung des ESF-Projektes main-
project 2018, Industrie Center Obernburg, 10. April 2018




Andreas Imhof
,Einkauf in KMU - Status Quo, Herausforderungen, Losungsansatze”, Netzwerkveranstal-
tung mainproject 2018 ,Chefsache Einkauf”, ICO Obernburg, 03. November 2015
,Excel fir Einkdufer - Strukturierung des Einkaufsvolumens”, Seminar ,Excel fir Einkdufer
Teil 1%, 07. April 2016 und 01. Juni 2016, Industrie Center Obernburg
,Excel fir Einkdufer - Grafische Analyse von Beschaffungsportfolio und Kosten”, Seminar
,Excel fur Einkdufer Teil 2%, 16. Juni 2016, Industrie Center Obernburg

Katja Leimeister

-, Employer Branding im Mittelstand”, Netzwerkveranstaltung mainproject 2018 ,,Employer
Branding - mit attraktiver Arbeitgebermarke Mitarbeiter gewinnen und binden”, Industrie
Center Obernburg, 30. Mai 2017
,mainproject 2018 - a knowledge transfer project of the Hochschule Aschaffenburg within
the European Social Fund”, Industrie Center Obernburg, mainproject 2018, 12. Oktober
2017
,Projektvorstellung mainproject 2018”, Besuch des Industrie und Handelsclub Aschaffen-
burg im ZeWis, 19. Oktober 2017
,mainproject 2018 - Digitaler Wissenstransfer”, Abschlussveranstaltung des ESF-Projektes
mainproject 2018, Industrie Center Obernburg, 10. April 2018

Stefan Roth
,Shopfloor-Management - Informationsfluss auf Augenhohe”, Netzwerkveranstaltung
mainproject 2018 ,Shopfloor-Management”, 27. September 2016, Industrie Center Obern-
burg
,Prozessoptimierung im Office”, Netzwerkveranstaltung mainproject 2018 , Prozessopti-
mierung in der Administration”, 06. Dezember 2016, Industrie Center Obernburg

Meike Schumacher

-, Akzeptanzfaktoren fir die Verwendung von Cloud Services im Mittelstand”, EuroCloud
Konferenz, Koln, 12. Mai 2015
,53as -in KMUs - Akzeptanzfaktoren und vertrauensbildende MaBnahmen”, ,Cloud Compu-
ting 2015 - Wissenschaft trifft Praxis!”, GI Rhein-Main, Frankfurt, 02. Juli 2015
,Elektronische Rechnung - E-Invoicing”, Seminar ,E-Rechnung”, 19. April 2016, Industrie
Center Obernburg
,Gestaltung von ESF-Wissenstransferprojekten als Netzwerktatigkeit Hochschule - Wirt-
schaft am Bayerischen Untermain”, Fachgesprach ,Wissenstransfer in der Wirtschaftsinfor-
matik”, MKWI 2016, 08. Méarz, TU lImenau
,Employer Branding im Mittelstand, Netzwerkveranstaltung mainproject 2018, Industrie
Center Obernburg, 30. Mai 2017
,Forderung von Griindungsideen und -vorhaben in der Ausbildung an der Hochschule
Aschaffenburg”, Veranstaltung ,Griindung - der alternative Karriereweq”, Industrie Center
Obernburg, 8. Juni 2017
,Der Countdown lauft - noch ein Jahr bis zur Einfihrung des E-Rechnungsgesetzes”. Netz-
werkveranstaltung ,E-Rechnungsgesetz” von mainproject 2018, Industrie Center Obern-
burg, 21. November 2017
,Highlights aus 3 Jahren mainproject 2018”, Abschlussveranstaltung des ESF-Projektes
mainproject 2018, Industrie Center Obernburg, 10. April 2018




7. Publikationen der Projektmitglieder

ARt Titel: Case-based Evidences - eine Theorie Mittlerer Reichweite zur Abschat-
zung der psycho-sozialen Akzeptanz von Systemen.

In: Angewandte Forschung in der Wirtschaftsinformatik - Prozesse, Technologie,
Anwendungen, Systeme und Management 2015, Tagungsband zur AKWI 2015
Autoren: Hofmann, Georg Rainer; Schumacher, Meike

. | Verlag: News und Media, Berlin, 2015

Inhalt:
The approach of the “Case-based Evidences” is a research method which estimates the psy-
cho-social acceptance of a given IT system by a pre-defined user group. For the acceptance of
IT, whether active or passive, the central role of trust and confidence in the IT systems’ context
has to be emphasized. The “Case-based Evidence” estimation is based on drawing conclusions
from isomorphic “analogy sources” - the “evidences” - to the given case. By a series of expert
interviews, the synoptic conclusions - having been made - are evaluated. Some recent ex-
ample projects show the successful application of the method of “Case-based Evidences” as a
Middle Range Theory.

Titel: Wissenstransfer in der Wirtschaftsinformatik.

Untertitel: Tagungsband zum Fachgesprach der Fachgruppe Software- und
Servicemarkt der Gesellschaft fur Informatik e.V. und der AKWI im Rahmen der
MKWI 2016.

Herausgeber: Hofmann, Georg Rainer; Alm, Wolfgang

Autoren: Barthon, Th; Graf, M.; Herrmann, F.; Hofmann, G.R.; Schumacher, M.;
Dorndorfer, J.; Seel, Ch.; Meister, V.; Meyer, J.; Albayrak, C.A.

Verlag: IMI-Verlag, Aschaffenburg, 2016

Inhalt:
Die Fachgruppen AKWI und SWSM der Gesellschaft fur Informatik (Gl e.V.) haben - nach einer
erfolgreichen ersten Auflage 2014 in Paderborn - einen zweiten Workshop zum Thema ,Wis-
senstransfer in der Wirtschaftsinformatik” veranstaltet. Dieser Workshop fand im Rahmen der
MKWI im Mdrz 2016 an der TU in llmenau statt.
Der Workshop gab eine Reihe von Erfahrungsberichte und Anregungen, wie ein fachspezifi-
scher Austausch von Wissen - insbesondere zwischen Hochschulen und Praxispartnern in der
Wirtschaft und offentlicher Verwaltung, respektive umgekehrt - gestaltet werden kann. Durch
ihren interdisziplindren und angewandten Charakter erfordert die Wirtschaftsinformatik ein
zum Teil spezifisches methodisches Vorgehen beim Wissenstransfer. Der Tagungsband umfasst
die im Rahmen des Fachgesprachs vorgestellten Beitrage:
- Der Beitrag von Th. Barton und M. Graf diskutierte den Wissenstransfer durch ,Entrepre-
neurship in Form eines Start-Ups fiir Smart Tourism”.
F. Herrmann stellte eine Projektarbeit zur ,Schrittweisen Verbesserung des Realbetriebs
einer Produktionslinie mit simultanem Produktionsfortschritt” vor.
G. R. Hofmann und M. Schumacher berichteten von den Bedingungen, Mafnahmen und
fachlichen Inhalten zur Gestaltung von ,Wissenstransferprojekten des Europaischen Sozial-
fonds (ESF) als Netzwerktatigkeit zwischen Hochschule und Wirtschaft”.
J. Dorndorfer und Ch. Seel prasentierten eine Webldsung, die Unternehmen bei der ,Selek-
tion ihres Erlosmodells fiir mobile Applikationen” unterstiitzt.
V. Meister zeigte anhand eines beispielgebenden Projektes, wie die ,In-House-Beratung
an Hochschulen” ausgestaltet werden kann.




J. Meyer und C. A. Albayrak betrachteten in ihrem Beitrag, wie die ,Ministerialverwaltung
in Deutschland vom Wissenstransfer zu sozialen Netzwerken” profitieren kann.

Titel: Case-based Evidence - Grundlagen und Anwendung

Untertitel: Prognose und Verbesserung der Akzeptanz von Produkten und
Projekten

Autoren: Schumacher, Meike; Hofmann, Georg Rainer

Verlag: SpringerVieweg, Wiesbaden, 2016

ase-based Evidence
Grundlagen und Anwendung

Inhalt:

Das Praxisbuch erldutert anschaulich anhand konkreter Falle, wie Analogien fir

die Prognose und Erhdhung der Akzeptanz neuer Produkte und Projekte genutzt

werden konnen. Der Leser erhdlt eine ,Schritt fir Schritt Anleitung” zur Methodenanwendung
mit zahlreichen Hinweisen und Best-Practice Beispielen. Die Autoren erldutern allgemein ver-
standlich die Teilschritte der Methode: Zundchst werden die kritischen Phanomene identifiziert.
Analogieschliisse ausgewadhlter Vergleichsfalle werden auf den aktuellen Fall Gbertragen. Diese
isomorphen Mechanismen bilden die Grundlage eines synoptischen Modells, welches schlieB-
lich in einer Serie qualifizierter Experteninterviews evaluiert wird. Das Buch richtet sich an
Fachkrafte aus Geschaftsentwicklung und Innovationsmanagement, aber auch an Praktiker aus
Produktentwicklung und Marketing.

Titel: Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing (,,Elektronische Rechnung”)
Autoren: Georg Rainer Hofmann, Meike Schumacher
Herausgeber: eco Verband der Internetwirtschaft e.V.

Inhalt:

Diese Studie basiert auf diversen Untersuchungen, die seit 2015 und auch im Sommersemes-
ter 2016 im Rahmen studentischer Seminararbeiten am IMI an der Hochschule Aschaffenburg
durchgefihrt wurden. Akzeptanzfaktoren wie Vertrauen, Haftung und Zuverlassigkeit wurden
als wesentlich fir die Elektronische Rechnung identifiziert. Nicht zuletzt aus eben diesem
Grund wurden die Ergebnisse der Seminararbeit mit groBer Aufmerksamkeit zur Kenntnis
genommen.

Die Arbeiten liefen in Kooperation mit dem eco - Verband der Internetwirtschaft e. V. und der
UTA Union Tank Eckstein GmbH & Co. KG als Praxispartner. Die Ergebnisse wurden vielfach mit
Vertretern anderer Verbande und Gruppen, speziell dem Forum elektronische Rechnung
Deutschland (FeRD) der Arbeitsgemeinschaft fir wirtschaftliche Verwaltung e. V. (AWV) und
Praxisvertretern diskutiert und erdrtert. Das Feedback floss jeweils im weiteren Verlauf in die
Arbeiten mit ein. Hauptmotiv fir diese Ausarbeitung war es, eine quasi-neutrale, nicht Bran-
chen-gebundene Stellungnahme vorzulegen, die ohne die Absicht, eine bestimmte Losung
propagieren zu wollen, gerade kleinen Unternehmen und der mittelstandischen Wirtschaft als
Leitlinie dienen kann.




= 1avolciic Titel: Results of the Study on the Acceptance Factors for Electronic Invoices

Herausgeber: eco Verband der Internetwirtschaft e.V.
Autoren: Georg Rainer Hofmann, Meike Schumacher

Abstract:

The slow adoption of electronic invoicing among SMEs belies the financial and environmental
advantages of e-invoicing. The eco Association and Aschaffenburg University of Applied Scien-
ces explore the acceptance factors of e-invoicing.

Ay Elemente eines Referenzmodells fiir Wissenstransfereinrichtungen - ein
~— | Meta-Wissenstransfer?

In: Angewandte Forschung in der Wirtschaftsinformatik - Prozesse, Technolo-
=== gie, Anwendungen, Systeme und Management. Tagungsband zur AKWI 2017 in
Aschaffenburg

| Autor: Hofmann, Georg Rainer

et Verlag: mana-Buch, Heide

Inhalt:

Der aktive Wissenstransfer ist fiir Hochschulen, Universitaten und Forschungseinrichtungen
eine zentrale Aufgabe. Fir den Wissenstransfer werden durchaus spezielle Einrichtungen
gegriindet, als Institute, Vereine, Gesellschaften, und dergleichen mehr. Der Beitrag geht der
Frage nach, ob sich Gemeinsamkeiten solcher Einrichtungen identifizieren lassen, um daraus
ein Referenzmodell fir die - selbstredend erfolgreiche - Gestaltung vergleichbarer neuer, oder
auch zu reformierender, Wissenstransfereinrichtungen zu gewinnen. Die Arbeiten wurden

im Jahr 2016 veranlasst von der Planung des , Leistungszentrum Digitale Vernetzung (LZDV)”
als Kooperation von vier Fraunhofer-Instituten am Standort Berlin. Es wird im Rahmen einer
Case-based-Evidence-Betrachtung eine Reihe von Analogiequellen analysiert, ein Synoptisches
Modell des ,Wissenstransfers fir den Wissenstransfer” - Grundlage fir einen Meta-Wissen-
stransfer? - wird skizziert.

Titel: Understanding Directed Sourcing Triads in Supply Networks

In: 4th International EurOMA Sustainable Operations and Supply Chains Forum.
,The Challenge of Substainable Innovation: The Role of OM and SCM"- Book of
Abstracts

Conference: EurOMA 2017 - 24th EurOMA conference

(SCMP Academic Research Symposium (ARS)

Autoren: Reuter, Carsten; Foerstl, Kai; Franke, Henrik; & Kirchoff, Jon F.

Abstract

Firms experience that an increasingly complex supply base is a costly investment. In order to
keep specialized suppliers but to reduce the effort of managing it, OEMs contract second-tier
firms and direct them to first-tier suppliers. We conduct four embedded case studies in the
international automotive industry to record types and possible motivations of directed sour-




cing. Our findings show that directed sourcing triads may be set up to achieve operational
efficiencies but also for strategic reasons such as to gain access to foreign markets. This rese-
arch contributes to literature on triadic supply chains in general and network buyer-supplier
relationships specifically.

Understanding Directed Sourcing in Triadic Supply Networks. Available from: https://www.
researchgate.net/publication/318276789_Understanding_Directed_Sourcing_in_Triadic_Sup-
ply_Networks [accessed Nov 29 2017].

Titel: Offline in die Digitale Transformation?

In: Wissenstransfer in der Wirtschaftsinformatik - Tagungsband zum Fach-
gesprach der Fachgruppe Software- und Servicemarkt der Gesellschaft fir
Informatik e.V. und der AKWI im Rahmen der MKWI 2018.

Autoren: Reuter, Carsten; Ruppert, Erich; Schumacher, Meike

Verlag: IMI-Verlag, Aschaffenburg, 2018

Inhalt:

Die digitale Transformation, u.a. getrieben durch die weithin sichtbare Vision der Industrie 4.0,
gilt als eine der groRen Herausforderungen unserer Zeit. Insbesondere fiir den Wirtschafts-
standort Deutschland stellt sich die Frage, wie KMU auf diese Transformation nicht nur vor-
bereitet sondern auch bei deren Bewaltigung durch Wissenstransfer aus Hochschulen heraus
unterstitzt werden konnen. Die Vorteile, die dabei ein digitaler Wissenstransfer - Stichwort z.B.
,e-Learning” - bieten konnen, passen augenscheinlich qut zu den Charakteristika und Bedrf-
nissen von KMU. Es entstehen jedoch auch spezifische Herausforderungen. Diese liegen sowohl
darin, in einer dynamischen Umgebung Themen zu identifizieren, die fir die Unternehmen
wichtig und interessant sind als auch in vielfaltigen Akzeptanzproblematiken auf der Inhalts-
ebene und auch bezogen auf die Methoden des Wissenstransfers. Die hier vorgestellten
Erkenntnisse basieren auf einer Umfrage und Expertengesprachen im Rahmen des - durch den
ESF und den Freistaat Bayern geforderten - mainproject2018. Sie zeigen, dass Wissenstransfer
zum digitalen Wandel wohl auch aber nicht alleine durch digitale Methoden gestaltet werden
kann. Denn bevor dieser von den eigentlichen Adressaten akzeptiert und genutzt wird, miissen
fundamentale Vorbehalte und Widerstande abgebaut werden. Es werden daher neben den
Ergebnissen der empirischen Untersuchung auch erste Uberlegungen zu akzeptanzférdernden
Malnahmen im o.g. Kontext vorgestellt und diskutiert.




8. Marketing-Aktivitaten
8.1 Homepage

Unter www.mainproject.eu wurde eine Webseite aufgebaut und regelmaRig mit Inhalten ge-
pflegt. Neben den ewigen Botschaften zu Projektthemen, Partnern und Referenzen wurde 2017
auch das Imagevideo eingebunden, welches in Kiirze das Projektziel wiedergibt und Beispiele
der taglichen Arbeit aufgreift.

In der Rubrik ,Veranstaltungen” wurden die zahlreichen Netzwerkveranstaltungen, Seminare
und Workshops jeweils mit Informationen zu den Referenten und einer Agenda zum Down-
load den Interessenten zuganglich gemacht. Eine Mdglichkeit der Online-Anmeldung wurde
angeboten. Ein Archiv zeigt die chronologische Abfolge aller dffentlichen Veranstaltungen von
mainproject 2018.

Mit Entwicklung der Onlinekurse ab Mai 2017 wurde eine gleichnamige Rubrik aufgebaut. Dort
sind alle Kurse mit Nennung der Zielgruppe gelistet. Fir diese Kurse ist eine Registrierung not-
wendig, fir welche die Interessenten an den Kooperationspartner SGM Solutions Global Media
weitergeleitet werden.

8.2 Newsletter

Seit August 2017 erscheint regelmaRig - ca. alle drei Wochen - ein Newsletter mit dem Titel
,mainproject 2018 informiert”. Die Abonnenten werden hier tber aktuelle Themen informiert,
es wird dber Veranstaltungen berichtet, die kirzlich stattfanden und auf bevorstehende Veran-
staltungen von mainproject 2018 hingewiesen. Unter der Rubrik ,mainproject 2018 empfiehlt”
wird zudem auf Veranstaltungen anderer Veranstalter hingewiesen, von denen angenommen
wird, dass sie fir das Netzwerk von mainproject 2018 interessant sein konnten.

Der Bezug des Newsletters ist kostenfrei,

. . . 4
erfolgt jedoch nicht automatisch an alle 7
Netzwerkmitglieder. Fur den Erhalt des mainproject
Newsletter ist eine explizite Anmeldung -

mittels Double-0pt-In erforderlich. Die
Registrierung erfolgt Uber die Webseite St i P e
www.mainproject.eu. Derzeit empfangen
315 Abonnenten den Newsletter.

Der Versand des Newsletter wird auch iber
die Laufzeit von mainproject 2018 hinaus
erfolgen. Da am Information Management

Institut ab Juni 2018 das ESF-Projekt ,Main- | ..cremesmmnng o« . p—
project digital” startet, wird dieses Tool Rl B

i .
weiter verwendet werden. I

Sollte der Bezug des Newsletters nicht
mehr gewiinscht sein, besteht fir die
Abonnenten jederzeit unkompliziert die
Maéglichkeit den Newsletter abzubestellen.

o DU RSEEIAg




8.3 XING-Gruppe

(=

Seit Projektbeginn wird auf XING eine
Gruppe mit dem Titel ,mainproject
2018" betrieben. Hier werden Veran-
staltungen beworben (mit der Mog-
lichkeit, sich zu diesen direkt anzumel-
den), es konnen Fragen gestellt, zu
Themen diskutiert und Feedback gege-
ben werden. Dariiber hinaus besteht
auf XING unkompliziert die Maglich-
keit, auf Videos und andere online
erschienene Beitrdge zu verlinken.
Derzeit sind 64 Gruppenmitglieder
registriert.

Zum Projektende von mainproject 2018 wurde der XING-Gruppenname in ,mainproject” um-
benannt, da die entstandene Community auch in Zukunft weiter mit interessanten Beitragen
aus dem Umfeld der Digitalen Transformation versorgt werden soll. Dariiber hinaus kann somit
der Austausch in diesem Forum von den ESF-Férderphasen entkoppelt werden.

8.4 Werbematerial

Damit mainproject 2018 bei Netzwerkpartnern und Unternehmen der Region einen guten und
bleibenden Eindruck hinterlasst, wurde eine Reihe von Werbematerial erstellt und verteilt.

Darunter waren:

Drucksachen
Poster
Flyer
Streuartikel:
Kugelschreiber
Post-it-Blocke

wertige Give-Aways fiir Netzwerkpartner:

Thermo-Kaffeebecher
Taschenlampen
USB-Sticks
Powerbanks




9. Pressespiegel

9.1 Printmedien

Erschienen in: 1CO - Ihr Nachbar, Ausgabe 2015-1

Hochschule Aschaffenburg und Mainsite kooperieren weiter:
mainproject geht in die zweite
Forderrunde

Zum 1. Mai startete eine Neuauflage des im September 2014 er-
folgreich abgeschlossenen Kooperationsprojekts ,mainproject”.
Als Teil des ZeWIS, dem Zentrum fiir Wissenschaftliche Services
und Transfer der Hochschule Aschaffenburg, arbeiten die Hoch-
schule und Mainsite Hand in Hand - geférdert mit Mitteln des
Europdischen Sozialfonds ESF.

Ziel des ersten Pro-
jekts war der Wis-
senstransfer und die
Nutzbarmachung des
Innovationspotenzi-
als der Hochschule
Aschaffenburg - ins-
besondere auch fur
kleinere und mittlere
Unternehmen.

Erreicht wurde dies
durch den Aufbau
bzw. die Vertiefung
der Netzwerktatigkeit
zwischen dem Infor-
mation Management
Institut (IMI) an der
Hochschule Aschaffen-
burg und den regio-
nalen Unternehmen
am Bayerischen Unter-
main.

Das neue Projekt mit
einer Laufzeit vom Mai
2015 bis April 2018
umfasst noch einen
groBeren Rahmen. Da-
rin enthalten sind die
vier Projektbereiche:

1. Informations- und
Kommunikationstech-
nologien, Lokalisie-
rungs- und Kommu-

nikationslésungen,
Industrie 4.0

2. Effiziente Produkti-
onstechnologien, Pro-
zessinnovation, Auto-
matisierung

I 4

mainproject

3. Wertstoffkreisldufe
und Ressourcenstrate-

gie

4. Innovative Aspekte
der Unternehmens-
fiihrung, insbesondere
IT-unterstiitze und wis-
sensintensive Prozesse
und Dienstleistungen.

Hinter diesen gro-

Ren Hauptkomplexen
verbergen sich eine
Fille verschiedener
Projektthemen, die ak-
tuell vom Projektteam
gesammelt, bewertet
und priorisiert werden.
Dazu gehoren Themen
wie z.B. Energiekos-
tentransparenz oder

die Auswirkungen
von Industrie 4.0 auf
Arbeitszeitmodelle,
Qualititsmanagement
und IT-Schulungen.

Das Projektteam be-
steht aus den Profes-
soren Dr. Wolfgang
Alm, Dr. Georg Rainer
Hofmann und Dr.
Carsten Reuter sowie
Meike Schumacher
und Andreas Imhof
von Hochschulseite.
Als Mitarbeiter des
Projekts von Mainsite
fungieren Stefan Roth,
Gero Leuchtweis,
Michael Jung, Hans-
Peter Riith und Thilo
Berdami.

Erstes Thema fiir

eine mainproject-
Infoveranstaltung
wird voraussichtlich
noch Ende Juli die ab
Herbst geltende neue
DIN 1SO 9001 sein.
Hier ergeben sich fiir
die zu zertifizierenden
Unternehmen eine
ganze Reihe neuer
Anforderungen, die es
zu beachten gilt.



Erschienen in: 1CO - Ihr Nachbar, Ausgabe 2015-2

Fokus auf

Die Attraktivitat
einer Region als
Wirtschaftsstandort,
sowobhl fiir bestehen-
de Unternehmen als
auch fur potenzielle
Neuansiedlungen,

basiert neben an-
deren Faktoren ent-
scheidend auf der
Qualitat der Produkte
und Dienstleistun-
gen. Deren Erstel-
lungsprozesse hangen
wiederum ab vom
Kenntnisstandard

der verfiigbaren Ar-
beitskrafte inklusive
deren kontinuierli-
cher Weiterbildung.
Wichtigstes Ziel von
»mainproject 2018"
ist daher der Wis-
senstransfer zum
Zusammenspiel von
Prozessoptimierung
und Kompetenzver-
besserung — vor allem
der Fiihrungsebene
bei kleinen und mitt-
leren Unternehmen
(KMU). Die Expertise
der Fuhrungskrafte,
ist daher wichtigste
Grundlage der Wett-
bewerbsfahigkeit der
Unternehmen.

Aber auch aktuelle
Entwicklungen und
strukturelle Themen,
wie ,Industrie 4.0"
werden im neuen
ESF-Projekt bertick-
sichtigt. Hier geht es
insbesondere um den
Wissenstransfer von
Methoden der Un-
ternehmensfiithrung,

mainproject 2018:

project

-

mittelstindische Wirtschaft

Nach dem erfolgreichen Abschluss des
Projekts ,mainproject” startete im Som-
mer ein neues Kooperationsprojekt der
Mainsite GmbH mit der Hochschule
Aschaffenburg mit dem Namen ,mainpro-
ject 2018". Auch dieses neue Projekt ist
eine MaBnahme der Bayerischen Staats-
regierung im Rahmen des Europdischen
Sozialfonds (ESF) in Bayern.

der Prozessinnovation
und der Prozessver-
besserung.

Die nachsten Netz-
werkveranstaltungen
und Workshops der
kommenden Monate
befassen sich mit den
Themen:

- Industrie 4.0 in klei-
nen und mittelstandi-
schen Unternehmen
- Nutzwertanalyse,
eine Methode zur Be-
wertung von Hand-
lungsalternativen bei
komplexen Entschei-
dungen

- Wissensmanage-
ment am Standort
1CO und

- Feststellung und
Verbesserung der
Akzeptanz von Pro-
dukten und Dienst-
leistungen mit der
Methode Case-based
Evidence.

Die Leitfragen der
MaRnahmen sind ein-
fach zu formulieren:
“Welche neuen The-
men darf man als hie-
siges Unternehmen
nicht verpassen?*
und ,Wie kann man
diese neuen Themen
moglichst direkt und
effektiv im Unterneh-
men umsetzen?"
Projektleiter sind
Prof. Dr. Wolfgang
Alm, Prof. Dr. Ge-
org Rainer Hofmann
und Prof. Dr. Carsten
Reuter. Mitarbeiter
von Hochschulseite
sind Meike Schu-
macher, Julia Zeiger
und Andreas Imhof.
Von Mainsite arbei-
ten Gero Leuchtweis,
Hans-Peter Riith,
Stefan Roth, Michael
Jung und Thilo Berda-
mi am Projekt mit.
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Ausgangspunkt fur
mainproject 2018 wa-
ren mehrere Themen-
felder, bei

denen mit-

hilfe hoch-
schulseitigen
Wissens

kleinere und

mittlere Unterneh-
men der Region und
des Industrie Centers
Obernburg im Wis-
senstransfer wir-
kungsvoll unterstiitzt
werden. Dabei geht
es sowohl um die un-
ternehmenspolitische
Kompetenzsteige-
rung, z.B. in nachhal-
tigem Wirtschaften,
um eine betriebswirt-
schaftliche und tech-
nologische Betreuung
im Bereich ,Industrie
4.0" und Coaching
expansiver Unterneh-
men als auch um die
personliche Kompe-
tenzverbesserung von
Fithrungskraften in
den Unternehmen.

Dazu wurde ein
vierstufiges Wis-
senstransferkonzept
erarbeitet. Es umfasst
Netzwerkveranstal-
tungen mit Vortra-
gen zu aktuellen
Themen, Seminare
zur Methodenver-
mittlung, Workshops
zur Anwendung und
Eintibung erlernter
Methoden und auch
individuelle Beratung
von Kunden im bila-
teralen Dialog.

Die Themenfelder
von mainproject
2018 umfassen im
Detail unter anderem
Qualitdtsmanage-
ment insbesondere
im Bereich IT, Ein-
kauf und Logistik,
Lean Management,
Wissensmanagement

»
project

Positive Zwischenbilanz:
Ein Jahr mainproject 2018

Mittlerweile ein gutes Jahr lauft das Ko-
operationsprojekt der Mainsite GmbH
mit der Hochschule Aschaffenburg mit
dem Namen ,mainproject 2018". Die For-
dermaBnahme der Bayerischen Staats-
regierung im Rahmen des Europiischen
Sozialfonds (ESF) in Bayern zog im Mai
2016 eine erste Zwischenbilanz.

sowie verschiedene
Fragestellungen aus
dem Personalbereich.
Dazu fand
bereits
eine Fiille
an Veran-
staltun-
gen mit
insgesamt tiber 350
Besuchern statt. Rund
70 verschiedene Un-
ternehmen der Regi-
on entsandten dazu
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Daraus
entstand mittlerweile
ein mainproject-Netz-
werk mit tGiber 220
Mitgliedern.

-_

Besondere Interes-
sensschwerpunkte
der Besucher galten
Themen wie Industrie
4.0, Total Productivity
Management oder
Nutzwertanalyse. Zu
den Themen wurden
insgesamt 15 Work-
shops mit zusammen
fast 140 Teilnehmen-
den durchgefihrt.

Projektleiter sind
Prof. Dr. Wolfgang
Alm, Prof. Dr. Ge-
org Rainer Hofmann
und Prof. Dr. Carsten
Reuter. Mitarbeiter
von Hochschulseite
sind Meike Schu-
macher, Julia Zeiger
und Andreas Imhof.
Von Mainsite arbei-
ten Gero Leuchtweis,
Hans-Peter Rith,
Stefan Roth, Michael
Jung und Thilo Berda-
mi am Projekt mit.

Weitergehende In-
formationen tber
mainproject 2018
und aktuelle Termi-
nankiindigungen fiir
Netzwerkveranstal-
tungen finden Sie im
Internet unter
www.mainproject.eu
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Forschung an einem Solar-Biogas-Kombikraftwerk: Professor Kilian Hartmann stellt dem Ausschuss fiir Wirtschaft und Tourismus eine Anlage vor, die erneuerbare Energie be-

darfsgerecht produzieren kann.

Fotos: Winfried Zang

Was ist Zewis dem Freistaat wert?

Forschungszentrum: Gutachten soll helfen bei Entscheidung tber die Hohe der kiinftigen Grundfinanzierung

Von unserem Redakteur
MANFRED WEISS

KREIS MILTENBERG. Das Technolo-
gietransferzentrum Zewis riickt
stark in den Fokus der Kreispoli-
tik. Grund: Die Anschubfinanzie-
rung durch den Freistaat Bayern
fiir die Forschungseinrichtung der
Hochschule Aschaffenburg im In-

Der Hochschulstandort
Zewis im ICO ist wichtig
fir die Region.
Hans-Georg Stark, Vizepréasident Hochschule

dustrie Center Obernburg (ICO)
lduft nach finf Jahren im Haus-
haltsjahr 2016 aus. Unklar ist ge-
genwdrtig, mit welchen Forder-
mitteln man kiinftig rechnen kann.

Die Anschub- in eine tragfahige
Dauerfinanzierung {iiberzufithren
ist das erklarte Ziel, wie Hans-
Georg Stark, Vizeprdsident der
Hochschule Aschaffenburg und
Zewis-Leiter, dem Kreisausschuss
fiir Wirtschaft und Tourismus am
Montag klar machte. Eine Grund-
finanzierung in Hohe von 200000
Euro, wie sie in Bayern bislang fiir
zwei Technologietransferzentren
beschlossen ist, ware fiir Stark je-
doch »angesichts der GrofSe von
Zewis zu wenig«.

Erwartungsvoll warten daher
Professoren und Studenten auf die
Ergebnisse eines Gutachtens, das
Grundlagen fiir die Entscheidung
iiber die Hoéhe der staatlichen
Grundfinanzierung liefern soll. Bis

Hochautomatisiertes Fahren: Die Impulse
kommen aus dem Kofferraum.

Ende des Jahres 2016 wird das
Zentrum fiir Wissenschaftliche
Services und Transfer im ICO zehn
Millionen Euro aus dem Pro-
gramm Aufbruch Bayern erhalten
haben. Uber eine Vorlauffinan-
zierung hatte der Freistaat zuvor
im Nachtragshaushalt 2010 550 000
Euro in das Zewis gepumpt.

Fordermittel fiir Projekte

Als Ergebnis der Projektarbeit von
Zewis flossen bislang aus unter-
schiedlichen Forderprogrammen
der bayerischen Staatsministerien
rund 2,3 Millionen Euro. Zusétz-
lich hat das Zentrum selbst 12,5
Millionen Euro Drittmittel einge-
worben. Diese Zahlen hat Ludwig
Spaenle, bayerischer Staatsminis-
ter fir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst, dem Erlen-
bacher Landtagsabgeordneten
Hans Jiirgen Fahn (FW) mitgeteilt.

Hintergrund: mainproject 2018

Welche Themen darf ein Unterneh-
men auf keinen Fall verpassen? Wie
konnen neue Themen in Unternehmen
direkt und effektiv umgesetzt werden?
Das sind Leitfragen, die mainproject
2018 mit Blick auf die Verzahnung der
industriellen Produktion mit moderns-
ter Informations- und Kommunikati-
onstechnik (Industrie 4.0) beantwor-
ten will. Das vom Europdischen So-
zialfonds geforderte Projekt im Zewis
lauft tiber 36 Monate bis April 2018. Im
Kern geht es um Wissenstransfer von
Methoden der Unternehmensfiihrung
und Prozessinnovation sowie um

Im Vergleich zu diesen Sum-
men fallen die Finanzspritzen aus
der Region deutlich kleiner aus.
Landkreis Miltenberg und Stadt
Erlenbach geben pro Jahr jeweils
20000 Euro; die Gemeinde Elsen-
feld steuert 10000 Euro bei, um die
Betriebskosten decken zu helfen.
Bis Ende Oktober 2015 hatten sich
diese seit dem Zewis-Start auf
rund 220000 Euro summiert. Ein
starkes Signal geht vom ICO-Be-
treiber Mainsite aus. Er stellt im
Industriepark 1300 Quadratmeter
Flache kostenlos fir Forschungs-
zwecke zur Verfiigung.

Wie die Region von Zewis pro-
fitiert, legte Stark den Ausschuss-
mitgliedern dar. Dabei féllt nicht
nur das Renommee der Einrich-
tung ins Gewicht. Eine ganze Rei-
he von Unternehmen aus den
Kreisen Miltenberg und Aschaf-
fenburg sowie der hessischen

Netzwerktatigkeit fur Mitarbeiter vor
allem regionaler, klein- und mittelstan-
discher Unternehmen im Industrie
Center Obernburg. Partner ist neben
der Hochschule Aschaffenburg und
der ICO-Betreibergesellschaft Mainsite
das Institut Fraunhofer Fokus. Zur
Angebotspalette von mainproject 2018
zahlen Vortrage, Seminare, Workshops
und Beratung. Am Dienstag, 19. April,
lautet von 16.30 bis 18.30 Uhr das
Thema im Zewis »Handlungsbedarf bei
E-Invoicing« und Veranderung des Ge-
schéftsalltags durch Digitalisierung
der Rechnung. (mw)

Nachbarschaft — profitiert ganz
konkret von einer engen Zusam-
menarbeit. »Der Hochschulstand-
ort Zewis im ICO ist wichtig fiir die
Regiong, so Stark.

Im Laser-Applikationszentrum
Uber einige Forschungsprojekte
informierte sich der Ausschuss fiir
Wirtschaft und Tourismus am
Montag. Stefan Rung gab dem
Gremium Einblicke in die Arbeit
im  Laser-Applikationszentrum.
Niklas Geifl informierte {iber den
Forschungsschwerpunkt  Hoch-
automatisiertes Fahren. Kilian
Hartmann stellte eine Solar-Bio-
gasanlage vor. Das Kombikraft-
werk hat den Vorteil, dank
schneller biologischer Prozesse
Energie bedarfsgerecht erzeugen
zu kénnen. Andreas Imhof erldu-
terte das Projekt mainprojekt 2018
(siehe Hintergrund).

ESF-Projekt mainproject 2018 - Abschlussbericht
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Bedeutung der
Industrie 4.0

Auf Einladung von mainproject 2018
(siehe Hintergrund) fand im Dezember
2015 eine Netzwerkveranstaltung zum
Thema ,Industrie 4.0” statt. Nach der
Erfindung der Dampfmaschine, des FlieR-
bandes und der Computertechnik wird
nun die Automation der Produktion als
vierte industrielle Revolution verstanden.

Gepragt wurde der Begriff 2011 auf

der Hannover-Messe, woraus das
Zukunftsprojekt unter dem Arbeitsbegriff
Industrie 4.0” des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung entstand.
Anders als in den USA handelt es sich
hierbei aber nicht um eine branchentber-
greifende Entwicklung, sondern um ein
geplantes Projekt der Bundesregierung,
mit dem Ziel, Standards fir die produzie-
rende Industrie zu erarbeiten und etab-
lieren. Problematisch an der deutschen
Losung ist, dass Industrie 4.0 bislang
nicht viel mehr als ein Begriff ist, welcher
auf Grund noch fehlender einheitlicher
Standards und konkreten praktischen
Konzepten eher zu einer Verunsicherung
in den Branchen und Unternehmen fihrt.
Auch in der offentlichen Diskussion wird
das Thema differenziert betrachtet: Man-
cher Experte sieht in der Automatisierung
eine komplett neue Arbeitswelt, andere
wiederum schreiben dem Thema eine
weniger hohe Bedeutung zu und sehen
darin nicht mehr als einen Trend.

In kleinen Schritten Richtung Industrie 4.0

Mit der Veranstaltung hat das Team vom
mainproject 2018 den regionalen Firmen
am bayerischen Untermain daher eine
Plattform fur diese Thematik geboten. Im
Fokus standen realisierbare Mdglichkeiten
von Industrie 4.0 und die damit einherge-
hende digitale Wandlung von Geschafts-
modellen aufzuzeigen. Eine differenzierte
Sicht ber Moglichkeiten, Hirden und
Beispiele fur einen kostenginstigen

Das Thema Industrie 4.0 stieR auf groBes Interesse: Prof. Dr. Goerg Rainer Hofmann begrifte die

Teilnehmer der mainproject-Netzwerkveranstaltung.

Einstieg in die Thematik gab Herr und regten zum Nachdenken fir eigene
Henning von Kielpinski, Leiter Business Projekte an.
Development der ConSol Consulting &
Solutions Software GmbH in Minchen. Bei der Themenfindung derartiger
Projekte hilft auch mainproject 2018.
Industrie 4.0 muss nicht die gro3e, die Formen der Unterstiitzung stellte
geplante automatisierte Endlosung Prof. Dr. Wolfgang Alm abschlieBend vor.
sein; Unternehmen sollten sich diesem So besteht ein Angebot in Einzel- bzw.
Thema in kleinen Schritten nghern. Gruppenworkshops, in denen gemeinsam
Ein erster Anfang konnte die Analyse neue Ideen oder Problemlésungen mit
betrieblicher Problemsituationen sein, Hilfe von IT-Unterstitzung entwickelt
welche man mit Hilfe einer IT-Unter- werden kénnen. Im Anschluss an das
stitzung lost oder optimiert. offizielle Programm bestand die Gelegen-
Fur produzierende Unternehmen, heit zum Themenaustausch und festigen
welche beispielsweise mit kurzfristigen neuer Kontakte - vielleicht auch bereits mit
Maschinenausfallen konfrontiert sind, der ersten Idee zum Thema Industrie 4.0.

mag die Aufristung von bestehenden
Maschinen mit Sensoren sinnvoll sein.
Diese berwachen diverse Parameter

und geben frihzeitig Auskunft iber Hintergrund:
auBBerplanmaRige Werte, was eine mainp[’oject 201 8
schnelle Reaktionszeit fur die Wartung
ermaglicht. Kurzfristige Maschinen- Mainproject 2018 ist ein im Mai 2015
ausfalle und Stillstandzeiten konnen so gestartetes ESF-Wissenstransferpro-
minimiert werden. jekt des Information Management
Institut (IMI) der Hochschule Aschaf-
Eine weitere Moglichkeit liegt in der fenburg (unter der Projektleitung der
Entwicklung neuer Geschéftsideen. Professoren Georg Rainer Hofmann,
Durch Auswertung von Daten aus den Wolfgang Alm und Carsten Reuter)
sozialen Medien lassen sich schon zusammen mit der Mainsite GmbH &
heute frihzeitig neue Trends erkennen Co. KG, der Betreibergesellschaft des
und nutzen. Ein Textilproduzent konnte 1CO in Obernburg. Im Vordergrund
beispielsweise die neusten Produkte von mainproject 2018 stehen der
mittels eines ,Mode-Abo” vermarkten, Wissenstransfer und die Netzwerk-
wodurch der Kunde stets die neusten tatigkeit zwischen Hochschule und
Modelle erhalt. Unternehmen zur Starkung des Mit-
Diese und weitere Beispiele verdeut- telstands am bayerischen Untermain.
lichten den Teilnehmern die Idee hinter Das Projekt Iguft bis April 2018.
dem Begriff Industrie 4.0 verstandlich J
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Industrie 4.0:

Prajpct

ENKA setzt auf mainproject 2018

Sehr zufrieden zeigten sich die Verantwortlichen der ENKA GmbH
im Industrie Center Obernburg mit den Ergebnissen eines Projekts
zur verstdrkten Digitalisierung der betriebsinternen Produktions-
planung und -steuerung im Rahmen von Industrie 4.0. Trager des
Projekts war das im 1CO beheimatete ,mainproject 2018".

Die ENKA GmbH ist
namhafter Hersteller
hochwertiger textiler
Viscosegarne und das
dlteste Unternehmen
im Industrie Center
Obernburg. mainpro-
ject 2018 ist ein mit
EU-Mitteln geforder-
tes Wissenstransfer-
projekt der Hoch-
schule Aschaffenburg
gemeinsam mit der
1CO-Standortbetrei-
bergesellschaft Main-
site GmbH & Co.KG.

Ausgangspunkt fir
das Projekt war die
Absicht von ENKA,
die bestehenden und
tiberwiegend noch
analog ablaufenden
Produktionsplanungs-
und Steuerungspro-
zesse ganz im Sinne
von Industrie 4.0 auf
digitale L6sungsan-
satze umzustellen, die
die Prozesse effizienter
und schneller ma-
chen. Uber mainpro-
ject 2018 wurde ein
Projektteam gebildet.
Drei Studentinnen der
Hochschule Aschaf-
fenburg aus dem
Studienschwerpunkt
«Prozess-Management
und Consulting" der
Professoren Alm, Hof-
mann und Reuter nah-
men im zurtickliegen-
den Sommersemester
von Marz bis Juni
2016 die bestehenden
Produktionsplanungs-
und Steuerungsprozes-
se bei ENKA kritisch
unter die Lupe.

Ausgehend von den
gewonnenen Daten
als Basis entwickelten
die drei Studentinnen
innovative Lésungen,
wie das Unterneh-
men die Prozesse
kunftig softwarege-
stutzt digital abbilden
kénnte. Neben den
prozessspezifischen
Anforderungen begut-

Prima Arbeit - zufriedener Kunde! Prof. Dr. Carsten Reuter mit

dem erfolgreichen Projektteam, bestehend aus den Studentinnen
(v.l.) Nicole Reichert, Julia Biichter und Lena Barleben.

achteten sie auch die
Rahmenbedingungen
wie die vorhandene
IT-Infrastruktur, pruf-
ten diese auf Erwei-
terungspotenzial und
bewerteten sie mittels
Nutzwertanalyse. Den
Abschluss des Projekts
bildete eine Prasenta-
tion der Ergebnisse vor
dem ENKA-Manage-
ment mit Vorstellung
verschiedener pra-
xisnaher und fiir das
Unternehmen passen-
der IT-Losungen nebst
einer Empfehlung zum
weiteren Vorgehen.

ENKA-Geschiftsfiihrer
Wolfgang Menrath
und Betriebsleiter
Andreas Pollmeier
zeigten sich von den
Ergebnissen der drei
findigen Studentinnen
begeistert: ,Fiir uns
war es ein gelungenes
Vorhaben, eine Vor-
studie fiir ein geplan-
tes Projekt extern, in
diesem Falle an die
Hochschule Aschaffen-
burg, zu vergeben. Wir
sind dem Team von
mainproject 2018 und
den drei Studentinnen
sehr dankbar, dass sie
diese Studie durchge-
fiihrt haben und prima
Ergebnisse vorlegten.
Die Lésungsansatze
sind praxisorientiert
und genau auf unsere
Bediirfnisse abge-
stimmt, sodass wir
nun eine Umsetzung
angehen kénnen", so
Menrath.

Die Resultate waren
so liberzeugend, dass
ENKA auch im jetzt
angelaufenen Winter-
semester gemeinsam
mit mainproject 2018
ein neues Thema im
Bereich Industrie 4.0
angehen will. Dabei
handelt es sich um die
Ermittlung von Fak-
toren, mit denen man
die Akzeptanz neuer
IT-Systeme bei Be-
schaftigten im Unter-
nehmen positiv beein-
flussen kann.

Gerade dieser As-
pekt gewinnt durch
Industrie 4.0 und die
damit verbundene
Digitalisierung der
Ablaufe mehr und
mehr an Bedeutung.
Es nitzt nichts, wenn
Unternehmen neue
Systeme beschaffen
und installieren, wenn
die Beschaftigten sie
nicht akzeptieren und
damit nicht umgehen
wollen oder kénnen.
ENKA verspricht sich
davon die nachhaltige
Bewahrung und den
Ausbau der eigenen
Wettbewerbsfahigkeit.

Weitergehende In-
formationen iiber
mainproject 2018 und
aktuelle Terminankiin-
digungen fiir Netz-
werkveranstaltungen
finden Sie im Internet
unter
www.mainproject.eu
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Hochschule Aschaffenburg

Die 1995 gegriindete Hoch-
schule Aschaffenburg ist eine
aufstrebende Hochschule am
Rande der Metropolregion
FrankfurtRheinMain. Mit aktu-
ell Gber 3.000 Studierenden
kann sie als eine der jlingsten
staatlichen Hochschulen Bay-
erns eine sehr erfreuliche Ent-
wicklung vorweisen. Die Fa-
kultdten der Hochschule bie-
ten ein attraktives, leistungs-
orientiertes und praxisnahes
Studienangebot.

In zehn Bachelor- sowie fiinf
Masterstudiengangen werden
Studierende fir betriebswirt-
schaftliche, wirtschaftsrechtli-
che und technische Berufe
ausgebildet. Enge Kooperatio-
nen mit Unternehmen garan-
tieren, dass sie praxisrelevan-
tes Wissen erwerben. Auf-
grund ihrer Leistungen in Leh-
re und Forschung sowie der
internationalen  Ausrichtung
ihres Studienangebots hat sich
die Hochschule Spitzen-Plat-

zierungen in diversen Ran-
kings erarbeitet.

In Zusammenarbeit mit der In-
dustrie- und Handelskammer
bietet der Career Service der
Hochschule eine regelméaBige
Griinderberatung an. Die
Hochschule hat bereits meh-
rere  EXIST-Stipendiatenpro-
Jjekte erfolgreich durchgefiihrt.
Dariiber hinaus organisiert der
Career Service einen jahrli-
chen Griinderabend in Koope-

ration mit den studentischen

Organisationen der Hoch-
schule. R
71N

hochschule asfq

University o

Hochschule Aschaffenburg
Career Service
Wiirzburger Str. 45

63743 Aschaffenburg

Tel. 06021 - 4206-714
career-service@h-ab.de

Forderung von Unternehmensgriindungen
& -expansionen an der Hochschule

Die akademische Ausbildung
der Studierenden kann dann
als gelungen gelten, wenn die
Absolventen den fir sie ,pas-
senden Platz" im Arbeitsmarkt
oder Erwerbsleben finden. Um
ein moglichst breites Spek-
trum der beruflichen Méglich-
keiten aufzuzeigen, ist auch
das Thema Selbstandigkeit
und Existenzgrindung ein Be-
standteil der Ausbildung an
der Hochschule in Aschaffen-
burg. Hier erhalten interessier-
te Studierende - je nach indivi-
dueller Ausgangslage - Unter-
stitzungsangebote.

Wenn das ,eigene Unterneh-
men” als alternativer Karriere-
weg zwar verlockend erscheint,
das Vorhaben aber noch am
Anfang steht oder noch die
ziindende Idee fehlt, empfiehlt
es sich, aus den ohnehin vorge-
schriebenen Wahlpflichtmodu-

len ein Seminar, wie etwa das
Modul ,Problemorientiertes Ar-
beiten in der BWL - Beratung
und Geschaftsentwicklung” zu
belegen. Hier haben die Studie-
renden die Moglichkeit, ihre nur
vagen Ideen weiterzuentwi-
ckeln und konstruktives Feed-
back und Anleitung zu erhalten.

Eine interessante Moglichkeit
fir Studierende, insbesondere
Absolventinnen und Absolven-
ten, die bereits eine konkrete
und durchdachte Griindungs-
idee haben und diese realisie-
ren mochten, ist das EXIST-
Griinder-Stipendium. Forderfa-
hige Griindungsvorhaben sind
in diesem Fall innovative, tech-
nologieorientierte oder wis-
sensbasierte Projekte mit signi-
fikanten  Alleinstellungsmerk-
malen und guten &konomi-
schen Erfolgsaussichten. Neben
der fachlichen Unterstiitzung

durch einen betreuenden Pro-
fessor der Hochschule bietet
das EXIST-Stipendium eine fi-
nanzielle Unterstitzung. Hier
erhélt ein Griinderteam ein Jahr
lang eine finanzielle monatliche
Unterstiitzung. Zudem werden
diverse  Sachausgaben und
Coachings tibernommen - und
einiges mehr.

Der Forderbedarf hort jedoch
nicht mit der Unternehmens-
grindung auf. Bereits beste-
hende und expandierende Klei-
ne und Mittelstandische Unter-
nehmen (KMU) kénnen auf die
vielfaltigen Schulungs- und Be-
ratungsangebote des Hoch-
schulprojektes ,mainproject
2018" zugreifen, das durch den
Européischen Sozialfonds in
Bayern kofinanziert wird. Diese
Angebote sind fiir KMU der Re-
gion Bayerischer Untermain
kostenfrel.

Informationen finden Sie unter
www.mainproject.eu

Meike Schumacher

Dipl-Bw. (FH)
Projektmitarbeiterin -
Information
Management Institut

oz

71N~

hochschuleLas‘chaffenburq
University of applied sciences

Hochschule Aschaffenburg

Wiirzburger Str. 45

63743 Aschaffenburg

meike.schumacher@h-ab.de

www.h-ab.de
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Familienleben verdndert
Engelberggesprach: Diskussion uber KAB-Umfrage

GROSSHEUBACH. Die sich wan-
delnde Arbeitswelt im Industrie-
zeitalter 4.0 verdndert auch unser
Familienleben. Zu diesem Schluss
kam die Diskussionsrunde des
sechsten Engelberggesprachs am
Samstag in der Klosterschinke,
moderiert von Bildungsreferent
Joachim Schmitt von der Katholi-
schen Arbeitnehmerbewegung im
Kreis Miltenberg.

Auf dem Podium safen There-
sia Erdmann vom KAB-Diézesen-
verband, Georg Rainer Hofmann
(Hochschule Aschaffenburg) und
Peter Miiller von der Fachakade-
mie fiir Sozialpddagogik in
Aschaffenburg. Das musikalische
Begleitprogramm kam von Gitar-
rist und Sdnger Stefan Adams mit
der Formation »blaumondphase«.

Hoher sozialer Druck auf Eltern

Als Grundlage ihrer Diskussion
nahmen die Podiumsgéste die Er-
gebnisse der KAB-Umfrage aus
dem vergangenen Jahr, an der
zahlreiche Eltern am Bayerischen
Untermain mit Nachwuchs im
Kindergarten- und Kita-Alter
teilgenommen hatten. Die Aus-
wertung erfolgte im Bereich Da-
tenverarbeitung und Unterneh-
mensfithrung durch Studenten der
Hochschule Aschaffenburg, ver-
tieft durch Interviews mit Eltern
und Psychologen.

Das Main-Echo begleitet die
Tatigkeit der Arbeitsgruppe, aus
der im Laufe dieses Jahres politi-
sche Forderungen abgeleitet wer-
den sollen. Die Befragung zeigte,
dass sich die Anspriiche von
Wirtschaft, Politik und Gesell-
schaft in wenigen Jahrzehnten
komplett gedreht haben. Der
Druck auf Eltern ist hoher gewor-
den, das Familieneinkommen ge-
meinsam zu erwirtschaften.

Provokante Fragen

Moderator Joachim Schmitt sorgte
immer wieder fiir einen lebendi-
gen Diskussionsverlauf, indem er
teilweise recht provokante Fragen
stellte: »Wollen die Eltern iiber-
haupt, was sich die Politik gedacht
hat?« Offensichtlich nur ein Teil,
wie sich herausstellte.
Zwischendurch gaben Stefan
Adams mit Tochter Emma und
deren Freundin Lorena Twardon
in der Formation »Blaumondpha-

se« mit aus dem Leben gegriffe-
nen Texten musikalische Impulse,
die Schmitt geschickt in Frage-
form aufgriff und an die Diskutie-
renden weitergab. Adams pran-
gerte an, nicht an Kklassischen
Familienmodellen  festzuhalten,
sondern auch jenen eine Chance
zu geben, die eher schlechte Rah-
menbedingungen haben.

Kinder nicht »wegorganisieren«

Schmitt forderte Stellungnahmen
zu seiner These, ob »Familie 4.0«
bedeute, ein 24-Stunden-Betreu-
ungsangebot fiir Kinder bereitzu-
stellen, wie es schon in verschie-
denen deutschen Stéddten existiert.
Hofmann bezweifelte, dass Fami-
lie noch funktioniert, wenn sich im
Schnitt 12 professionelle Krifte
um das Wohl eines Kindes bemii-
hen: »Kinder brauchen eine
Struktur, aber sie kommen auch
mit Verdnderungen sehr gut klar.«
Der Theologe und Sozialwissen-
schaftler Miiller sah das Problem
eher im Fehlen qualitdtsvoller so-
zialer Beziehungen und das Kind
‘weniger als »Kunde«.

Man kénne ein Kind nicht par-
ken wie ein Auto, prangerte die
vierfache Mutter Erdmann das
System an Betreuungsleistungen
an. »Kinder werden in der Regel
‘wegorganisiert.« Sie wiinsche sich,
dass wieder mehr Kinder wie frii-
her spontan auf Strafe und Spiel-
plitzen zusammenkommen. Als
Vorbild nannte sie Skandinavien,
wo Eltern die Betreuung vielfach
selbst iibernehmen konnten, weil
die Politik einen entsprechenden
Rahmen schaffe.

Ort der Geborgenheit

Im Schlussteil des Engelberg-
gesprdchs schien bei vielen Zu-
hérern ein wenig die Luft raus zu
sein, denn es beteiligten sich nur
wenige an der Diskussion. In sei-
nem Schlussplddoyer riet Be-
triebswirt Hofmann dazu, bei der
Problemlésung den »gesunden
Menschenverstand«  einzuschal-
ten. Miiller meinte, man miisse
starker auf die Eltern von morgen
vertrauen und nicht nur auf die
Erziehungsfehler schauen. Erd-
mann sprach Eltern und Arbeit-
gebern Mut zu, Familie als »Ort der
Geborgenheit fiir Kinder« wieder
stérker zu leben. Marc Heinz

Familie von morgen: Dariiber diskutieren Theresia Erdmann, Georg Rainer Hofmann,

Peter Miiller und Joachim Schmitt (von links) auf dem Engelberg.

Foto: Marc Heinz

Hintergrund: KAB-Elternbefragung

Im vergangenen Jahr hat die KAB im
Kreis Miltenberg unter der Federfiih-
rung von Christine Hartlaub und Al-
brecht Seidl eine Umfrage in Kinder-
garten und Kitas am bayerischen
Untermain gestartet. Durch die Mithilfe
der Einrichtungen und den Anreiz eines
kleinen Preises fiir jeden ausgefullten
Antwortbogen konnten 1790 Mei-
nungen von Eltern eingeholt werden.
Die Topthemen waren »Zeit« und
»nGeld«. Es ergab sich neben dem
haufigsten Wunsch, mehr Zeit fiir die
Kinder zu haben, eine interessante
Zweiteilung bei der Frage, wie sich die
Eltern ein ideales Nebeneinander von
Familie und Beruf vorstellen. Etwas
mehr als die Halfte der Befragten sieht

den Staat in der Verantwortung, aus-
reichend Geldleistungen zu zahlen, um
eine Wahlfreiheit zwischen eigener und
offentlicher Kindererziehung zu schaf-
fen. 40 Prozent hingegen erwarten
ausreichend Betreuungsplatze fir alle
Kinder, um den Eltern die Erwerbs-
arbeit zu ermoglichen.

Knapp 37 Prozent der Eltern nutzen
das Betreuungsangebot ganztags,
fast 44 Prozent halbtags. Der Be-
darf, ganz- oder halbtags eine Tages-
mutter zu beschaftigen, ist mit 8 Pro-
zent eher gering. Knapp die Hélfte der
Befragten greift auf private Betreu-
ungsmaglichkeiten zuriick.Fur das
Einkommen sorgen in 70 Prozent der
Falle beide Elternteile. (mhz)
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Existenzgriinder
stellen
ihre Ideen vor

Hochschule: »Company
Battle« soll Starthilfe geben

ASCHAFFENBURG. Existenzgriinder
prasentieren sich der Wirtschaft
und kampfen um die Gunst er-
fahrener Juroren: Was im Fern-
sehen »Die Hohle der Lowen
heiflit¢, gibt es nun auch in
Aschaffenburg: Die erste »\BVMW
Company Battle« steht am Mitt-
woch, 10. Mai, von 17.30 bis 20.30
Uhr in AschaffenburgsHochschu-
le, Wiirzburger Strale 45, an.

Finf »Existenzgrinder Plus«
prasentieren laut Ankiindigung in
je sieben Minuten ihr Konzept fiir
ihr junges Unternehmen. Am En-
de stimmen die Juroren und das
Publikum tiber die besten Kon-
zepte ab, den Gewinnern winken
Preise. Hinter dem Abend stehen
der Bundesverband mittelstandi-
sche Wirtschaft (BVMW), die
Hochschule Aschaffenburg und
das Wissenstransferprojekt Main-
project 2018. Die Moderation
ubernehmen Beatrice Brenner
(BVMW) und Meike Schumacher
(Mainproject 2018). Die »Company
Battle« soll laut Mitteilung des
BVMW insbesondere Unterneh-
mer und Fihrungskrafte, aber
auch mogliche Investoren, Exis-
tenzgriinder und Studenten errei-
chen. Der Eintritt ist frei. mm
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Kritische Fragen (von links): Monkey-Cage-Griinder Leandro Diels und Kai Brand stellen sich beim »Company Battle« in der Hochschulaula der Jury Vanessa Weber, Bastian

Bieber, Walter Fries, Frank Oberle und Georg Rainer Hofmann.

»nBegeisterung allein ist zu wenig«

Wirtschaft: Unternehmer wetteifern bei einer Griinder-Show in der Hochschul-Aula um die Gunst der Jury

Foto: Thomas Minnich

Von unserem Redakteur
ALEXANDER BRUCHLOS

ASCHAFFENBURG. Eine Pflegeserie
fiir Barttrager, eine Boulder-Halle
fiir passionierte Kletterer oder die
Verbesserung des Ladestationen-
Netzes fiir Elektrofahrzeuge - die
Ideen der Firmengriinder, die sich
am Mittwochabend beim »Com-
pany Battle« in der Aschaffenbur-
ger Hochschul-Aula vorstellten,
waren vielfdltig wie die Griinder-
typen aus der Region selbst

Die von Career Service, Main-
projekt und dem Kreisverband der
Mittelstandsvereinigung  organi-
sierte Show, die vom Konzept an
die TV-Griinder-Competition
»Hohle der Lowen« erinnert, er-
wies sich am sonnigen Friihlings-
abend als echtes Zugpferd. Selbst
im hinteren  Stehplatzbereich
wurde es eng.

Warnung vor Ideen-Klau

Nicht nur Studenten und Hoch-
schulmitarbeiter, auch externe
Gaste verfolgten im voll besetzten
Saal die Présentationen, moderiert
von Hochschulmitarbeiterin Mai-
ke Schumacher und Mittelstands-
Vertreterin Beatrice Brenner.

In lockerer Atmosphdre stellten
die Teilnehmer ihre Projekte vor,
einige mit professionellen Pra-
sentationsvideos, andere mit Ta-
feln im rustikalen Power-Point-
Gewand. Insbesondere in der
Frage-Runde der fiinfkopfigen
Jury wurde deutlich, dass die
Kunden-Akquise in der Griinder-

Im Uberblick: Firmengriinder und Jurymitglieder

Sport, Immobilien, Kosmetik und E-Mo-
bilitat: Es waren durchweg Trend-The-
men, die den Unternehmen der Fir-
mengriinder zugrunde lagen, die sich
beim 1. Company Battle der Hochschule
prasentierten. Kai Brand und Leandro
Diels vom Boulder-Hallen-Projekt
Monkey-Cage sehen ihr Kletter- An-
gebot im Aufwind.

Die individuellen Bediirfnisse bei der
Gestaltung von Badezimmern steige, ist
Tanja Maier iiberzeugt. Die Planungs-

Phase eine echte Herausforderung
und ein mitunter zdhes Geschift
ist. Dass die Jungunternehmer ih-
re Geschiftskonzepte und Strate-
gien am Mittwoch vor groRem
Publikum nicht bis ins Detail of-
fenlegen wollten, ist verstandlich.
Zumal finanzkréftigere Konkur-
renten schon manche gute Idee
gekapert haben, wie Jurymitglied
Professor Georg Rainer Hofmann
den Griindern der vielverspre-
chenden Boulder-Halle »Monkey
Cage« Kai Brand und Leandro
Diels mit auf den Weg gab.

Bartpflege fiir harte Typen

Von ihrer Idee iiberzeugt prasen-
tierten sich die »Goeld’s«-Griinder
Martin Morras Ganskow und
Martin Kroll. Die Marketing-Of-
fensive zu ihrer Bartpflegeserie
mit Foto-Strecken von birtigen
Wikinger-Typen lduft auf Hoch-
touren. Die beiden Hochschul-
Absolventen erwiesen sich als
prasentationserprobt: Kein Wun-

Firma der ehemaligen Sebold-Mitarbei-
terin setzt ganz auf Beratung und Ent-
wurf. Dass auch harte Mannertypen et-
was Pflege brauchen, davon sind Mar-
tin Ganskow und Martin Kroll iiber-
zeugt. lhre Bartpflegeserie »nGoeld’s«
ist nicht zu Discount-Preisen zu haben.
»Habt Ihr Euch schon mal ber Euren
Lieblingssportverein gedrgert?« will
Artur Gagarin vom Publikum wissen.
Er méchte Vereine zu Crowdfunding-
Projekten motivieren, an der seine

der. SchlieBlich hat das Duo seine
Bartolmarke schon bei zahlrei-
chen Messen und in der TV-Show
»Hohle der Lowen« vorgestellt.

Badezimmerdesignerin  Tanja
Maier setzt bei ihrem Geschafts-
modell auf die intensive persénli-
che Beratung ihrer Kunden. Dank
neuer Computertechnik lassen
sich selbst individuelle Wiinsche
realitdtsgetreu visualisieren. Ein
schliissiges, doch nicht ganz ein-
faches Geschdftsmodell, wie Jury-
Mitglied Hofmann befand: Kun-
den wollen fiir Beratung nicht zu-
satzlich zahlen, wenn sie glauben,
diese anderswo vermeintlich kos-
tenlos zu bekommen.

Die Fragen der Jury machten
deutlich, welche Herausforderun-
gen junge Unternehmer meistern
miissen. Immer wieder hakte
Sparkassen-Vorstandsmitglied
Frank Oberle nach, wenn es um
die finanzielle Tragfdhigkeit der
Geschiftsmodelle ging. Nur Be-
geisterung ist zu wenig: Er werde

Firma »Fans4Club« mitverdient.

Achim Metternich sieht die Elektro-
Mobilitét als eine Riesenchance — auch
fiir seine Firma KEM. Sein Unternehmen
wolle zunachst dazu beitragen, dass
das Ladestationen-Netz engmaschiger
wird. Der Jury gehorten die Unterneh-
mer Bastian Bieber und Vanessa
Weber, Unternehmensberater Walter
Fries, Sparkassen-Vorstand Frank
Oberle und Hochschulprofessor Georg
Rainer Hofmann an. (ab)

stutzig, wenn jemand zu sehr be-
tone, er wolle »sein Hobby zum
Beruf machenc, sagte Oberle.

Und Hofmanns Tipp, man diirfe
als Unternehmer »nicht selbst
graben, wenn man Kohle machen
wolle« ist insbesondere in der noch
kapitalarmen Griindungsphase
leichter gesagt als getan. Das per-
sonliche Klinkenputzen bei po-
tenziellen Kunden gehort zu den
Griindererfahrungen aller Teil-
nehmer.

Zu den Gewinnern kostenloser
Coaching-Tage kiirte die Jury die
»Goeld’s« und »Monkey-Cage«-
Geschiftsfithrer. Eine Begriin-
dung ihrer Entscheidung blieben
die  Schiedsrichter  allerdings
schuldig. Das Publikum vergab
zusatzlich einen Zuhorerpreis an
Baddesignerin Tanja Maier.

Wegen der positiven Resonanz
auf die erste Veranstaltung kiin-
digt Meike Schumacher eine
zweite Auflage der Griinder-Show
im kommenden Jahr an.

ESF-Projekt mainproject 2018 - Abschlussbericht
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1. Company Battle
an der Hochschule
Aschaffenburg

Am Abend des 10. Mai 2017 war die Aula
der Hochschule bis auf den letzten Platz
mit Besuchern gefillt, die das 1. Com-
pany Battle an der Hochschule Aschaffen-
burg miterleben wollten. Die vom Career
Service der Hochschule initiierte und von
Meike Schumacher (ESF-Projekt main-
project 2018/Hochschule Aschaffenburg)
und Beatrice Brenner (BVMW) moderierte
Veranstaltung war von der erfolgreichen
Tv-Show ,Die Hohle der Lowen” inspiriert:
Funf regionale Unternehmensgriinder/
innen, die es in die Endrunde und damit
auf die Bihne der Aula geschafft hatten,
stellten sich der Herausforderung, die
5-kopfige jury und das Publikum von ihrem
Geschaftskonzept zu Gberzeugen. Nach
ihrer jeweils 7-mindtigen Présentation
stellten sich die Grander/innen fiir weitere
7 Minuten den Fragen der Jury. Am Ende
gab es ein Kopf-an-Kopf-Rennen und die
Jury beschloss, zwei Griinderteams zu
prémieren: GGLD’s und Monkey Cage.

h-ab Absolventen unter den
Preistragern

Hinter dem Unternehmen G@LD’s
stehen zwei ehemalige Studierende
der Hochschule Aschaffenburg, Martin
Morrds Ganskow und Martin Kroll.

Sie haben ein Bartol ,fir echte Kerle”
entwickelt und arbeiten aktuell an ihrer
Portfolioerweiterung.

Leandro Diels und Kai Peter Brand haben
in Aschaffenburg Monkey Cage gegriin-
det. Dahinter steckt eine Boulderhalle
(bouldern ist das Klettern ohne Kletterseil
und Klettergurt an Felsblécken, Felswan-
den oder an kunstlichen Kletterwénden in
Absprunghdhe), die seit November 2016
gedffnet hat. Auch das Publikum durfte
abstimmen und vergab den Publikums-
preis an Baddesignerin Tanja Maier.

In der Jury salen Vanessa Weber
(Werkzeug Weber), Bastian Bieber (B2
Communication), Frank Oberle (Sparkasse
Aschaffenburg), Prof. Dr. Georg-Rainer
Hofmann (h-ab) und Walter Fries (Walter
Fries Unternehmensberatung).

Veranstaltungen wie diese haben eine
wichtige Signalwirkung: Auch wenn
eine vergleichsweise kleine Hochschule
wie die Hochschule Aschaffenburg eine
in absoluten Zahlen geringe Anzahl an
Grindungsvorhaben pro Jahr hervor-
bringt, sind gute Ideen es Wert, gehért
und geférdert zu werden.
Auch die Grunderveranstaltung, die we-
nige Wochen nach dem Company Battle
in Kooperation mit der ZENTEC GmbH im
Zentrum fir wissenschaftliche Services
und Transfer (ZeWiS) durchgefiihrt wurde,
erfreute sich groRer Beliebtheit und
‘machte klar, dass bei den Studierenden
eine Nachfrage zu Angeboten rund um
das Thema Unternehmensgriindung
besteht.

Meike Schumacher

ESF-Projekt mainproject 2018 - Abschlussbericht
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. NAainsite
Industrie 4.0 in der Ausbildung

Fiir mainproject 2018, das mit EU-Mitteln geférderte Wissen-
stransferprojekt der Hochschule Aschaffenburg und Mainsite, ist
das Thema Industrie 4.0 ein wichtiger Projektschwerpunkt. Denn
Industrie 4.0, die zunehmende Digitalisierung bisher analog ab-
laufender Vorgidnge und Prozesse, prigen aktuell die Weiterent-
wicklungstendenzen nahezu aller Unternehmen. Daher ist es nur
konsequent, wenn bereits in der Berufsausbildung neben klassi-
schen handwerklichen Fahigkeiten auch der Umgang mit digitaler
Technik erlernt und geiibt wird.

Auch in die Mainsite-
Ausbildung hielt In-
dustrie 4.0 mittlerwei-
le Einzug. Hans-Peter
Ruth, Projektmitarbei-
ter von mainproject
2018 und SAP-Spe-
zialist bei Mainsite,
initiierte gemeinsam
mit Mainsite-Ausbil-
dungsleiter Ingo Baza-
lik ein Projekt, um die
Handhabung digita-
lisierter Prozesse an
originalem Equipment
moglichst hautnah zu
ermoéglichen. Materiell
unterstitzt wurden sie
dabei von der Mann-
heimer TechniData

Biz Solutions GmbH,
ein Unternehmen der
TechniData IT-Gruppe
und Innovationsfih-
rer im Bereich mobile
Datenerfassung fiir
papiergestiitzte Ge-
schiftsprozesse.

Konkret betrifft das
Projekt ein digitales
Riickmeldesystem fiir
geleistete Arbeitsstun-
den, das im Betrieb

bereits Anwendung
findet. Es wird fiir die
Kollegen der Zukunft
so selbstverstandlich
zum Arbeitsalltag
gehoren, wie frither
der Stundenzettel aus
Papier. Bislang fiillte
ein Handwerker nach
Abschluss eines
Arbeitsauftrags von
Hand einen Zettel
aus, auf dem er
neben den Stamm-
daten der Anlage,

an der Arbeiten
ausgefiithrt wurden,
die Verbrauchsma-
terialien und die
geleisteten Stunden
notierte. Dieser
Zettel wurde dann im
Biiro abgeschrieben
und ins Verrechnungs-
system eingetippt,
was sowohl aufwéandig
war, als auch eine Feh-
lerquelle darstellte.

Das neue System ba-

siert auf einem Formu-
lar von PaperDynamix,
das wie ein Koordina-
tensystem funktioniert

und mithilfe eines
normalen Druckers
ausgedruckt wird. Im
Vorfeld erfolgte be-
reits eine Definierung
von Feldern in diesem
Koordinatensystem,
in denen dann Inhalte
vor Ort mittels eines

speziellen Digital-Pens
(Foto oben) einge-
tragen werden, z.B.
Anzahl der geleisteten
Tatigkeiten bei Abar-
beitung eines Auftrag,
Ort und Zeit, Bezugs-
daten des Ausfiihren-
den oder die Anzahl an
Stunden, die zur Aus-
fihrung des Auftrags
notwendig waren.
Dieses Formular fillt

Von links: Mainsite-Ausbildungsleiter Ingo Bazalik, SAP-Spezi-
alist Hans-Peter Riith und Detlev Homilius, Geschéftsfiihrer der
TechniData Biz Solutions GmbH bei der Ubergabe.

der Monteur direkt vor
Ort mit dem Digital-
Pen wie mit einem Ku-
gelschreiber, der auch
eine Optic-Scan-Linse
besitzt, aus. Nach Er-
ledigung des Arbeits-
auftrags steckt er den
Digital-Pen auf die
Dockingstation, die
dann die Formu-
larinhalte als Da-
ten fehlerfrei und
zeitaktuell tiber ein
Webinterface an
das SAP-System zur
Weiterverarbeitung
Ubertragt. Dies er-
leichtert die Daten-
verarbeitung ganz
enorm, spart die
lastige und oft fehler-
trachtige Abschreibar-
beit und beschleunigt
den gesamten Vor-

gang.

Dankenswerterwei-
se stellte die Firma
TechniData Biz Solu-
tions GmbH, vertreten
durch Geschéftsfiihrer
Detlev Homilius, der
Mainsite-Ausbildung

Ende Februar insge-
samt 13 Digital-Pens
mit Dockingstation
kostenfrei zu Verfi-
gung und Ubergab
diese an Mainsite-
Ausbildungsleiter Ingo
Bazalik. Auch das fiir
die Dateniibertragung
zu SAP erforderliche
Web-Interface gab es
kostenlos, damit die
angehenden Handwer-
ker den Umgang mit
den Geraten an den
Schulungs-PCs in der
Ausbildung live iben
konnen. Auch fiir indi-
viduelle Handschriften
ist der Digital-Pen
geeignet, denn er ist
lernfihig und kann
Handschriften inter-
pretieren.

Weitergehende In-
formationen iiber
mainproject 2018 und
aktuelle Terminankiin-
digungen fiir Netz-
werkveranstaltungen
finden Sie im Internet
unter
www.mainproject.eu

ESF-Projekt mainproject 2018 - Abschlussbericht
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Neue Studiengdnge bieten Chancen

Hochschuldialog: Kleinere Wirtschaftsunternehmen konnen Fachkrafte finden — Viertes Treffen im Zewis

Von unserer Mitarbeiterin
RUTH WEITZ

ELSENFELD. Die Kooperation mit
der heimischen Wirtschaft ist den
Professoren an der Hochschule
Aschaffenburg ein wichtiges An-
liegen. Auf Initiative von Beatrice
Brenner, Geschiéftstellenleiterin
des Bundesverbandes mittelstdn-
dische Wirtschaft (BVMW) fiir den
Raum Aschaffenburg-Miltenberg,
fand jetzt der vierte Hochschuldi-
alog im Zentrum fir Wissen-
schaftliche Services (Zewis) in El-
senfeld statt.

Bei den ersten zwei Veranstal-
tungen gaben die beiden Vizepra-
sidenten der Hochschule, Eva-
Maria Beck-Meuth und Hans-Ge-
org Stark, den Teilnehmern aus
dem regionalen Mittelstand allge-
meine Informationen zur Hoch-
schule Aschaffenburg. Im dritten
Dialog wurde eine Fithrung durch
das Forschungszentrum Zewis
unter dem Dach des Industriecen-
ters Obernburg (ICO) angeboten.

Kooperation angestrebt

Bei vierten Treffen standen die
Erlduterung neuer Studiengdnge,
unterschiedliche Ausbildungs-
moglichkeiten, insbesondere das
duale Studium, im Fokus. Eine
Fortsetzung des Hochschuldialogs
ist laut Brenner von allen Betei-
ligten gewliinscht.

Die 15 Teilnehmer aus dem
BVMW-Unternehmernetzwerk
stimmten iiberein, dass sie wert-
volle Informationen mitgenom-
men haben. Einige haben schon
eine Kooperation mit der Hoch-
schule ins Auge gefasst. So Bar-
bara Eschbach, Inhaberin von La-
ser-Tech in Aschaffenburg. Sie
begriifite, dass gerade kleine Be-
triebe die Chance erhalten, stu-
dentische Fachkrifte aufzuneh-
men und mit der Hochschule zu-
sammenzuarbeiten. Johannes
Faust vom gleichnamigen Brau-

haus in Miltenberg hat schon von
den Kooperationsangeboten par-
tizipiert, wie er berichtete. »Spre-
chen Sie mit uns, wir finden Mog-
lichkeiten«, sagte Eva-Maria Beck
Meuth mit Hinweis auf die Flexi-
bilitdt der Hochschule.

Neu im nédchsten Wintersemes-
ter ist der Studiengang Betriebs-
wirtschaft fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) im neuen
Campus an der staatlichen Be-
rufsschule Miltenberg mit dem
Abschluss Bachelor of Arts. Das ist
gerade fiir Studenten in besonde-
ren Lebenslagen interessant, die
ihr Studium und das Praxisse-
mester in der Néhe absolvieren
und eine erste Weichenstellung
fir die berufliche Ausrichtung
vornehmen wollen, wie Professo-

rin Antje Wendler erlduterte. Start
ist im Oktober dieses Jahres. Wie
bei den anderen Studiengdngen
der Hochschule gibt es auch hier
»Blended Learning« mit Prisenz-
tagen und Online-Lernen.

Novum im Herbstsemester

Ein weiteres Novum im Herbst-
semester ist das Studium des
Wirtschaftsingenieurwesens, eine
praxisorientierte Kombination aus
technischen und wirtschaftlichen
Fachern, die auch im dualen Stu-
dium angeboten wird. Abge-
schlossen wird es mit dem akade-
mischen Grad »Bachelor of Engi-
neering im Wirtschaftsingenieur-
wesen«, der national und inter-
national anerkannt ist und her-
vorragende Berufschancen bietet.

Vertreter aus heimischer Wirtschaft und Hochschule Aschaffenburg im Dialog wie hier

Christian Steurer bei der Erla

g des dualen

Foto: Ruth Weitz

Hintergrund: BVMW und Hochschuldialog

Der BVMW ist ein Interessenverband,
der die unternehmerische Selbst-
entfaltung fordert, auf allen Ebe-

nen mit Partnern aus Wirtschaft, Wis-
senschaft, Politik, Kultur und anderen
Bereichen kooperiert. Fiir die Mitglieder
des Mittelstands und kleiner Unter-
nehmen werden laut Leitbild die Akti-
vitaten konsequent an deren Bediirf-

nissen ausgerichtet. Die Geschaftsstelle
des BVMW-Kreisverbands Aschaf-
fenburg-Miltenberg wird von Beat-
rice Brenner geleitet. Sie hat auch den
Dialog mit der Hochschule Aschaffen-
burg initiiert, um Kooperationsmoglich-
keiten fiir beide Seiten — Hochschule
und heimische Wirtschaft — auszuloten
und zu intensivieren. (ruw)

Beim dualen Studium, das laut
Stefan Steurer in den letzten Jah-
ren einen Kkontinuierlichen An-
stieg vorweist, ziehen sich Unter-
nehmen ihren akademischen
Nachwuchs selbst heran. Der
Hochschulprofessor  bezeichnete
dies als magisches Dreieck, in dem
die Hochschule, die Studierenden
und die Unternehmen eng zusam-
menarbeiten.

Die Teilnehmer erfuhren, dass
es unterschiedliche Modelle in den
einzelnen Fakultdten gibt, wo Ba-
chelor- und Masterabschliisse er-
worben werden kénnen. Ein An-
reiz fiir die Studenten: Sie verdie-
nen bereits Geld und erwerben
Praxiserfahrung.

Projekte und Workshops

Weiterhin stellte Hochschul-Vi-
zeprasident Stark die For-
schungsprojekte und den Wis-
senstransfer von Zewis vor, die mit
heimischen  Industrieunterneh-
men entwickelt werden. Wolfgang
Alm Dberichtete von Workshops,
Vortragen und Projekten in Zu-
sammenarbeit mit der Hochschule
und der Mainsite GmbH im Rah-
men von Mainproject 2018. Der
Schwerpunkt liegt hier auf Digi-
talisierung mit der Bezeichnung
Industrie 4.0. Ein Wissenstransfer,
der vom Europdischen Sozialfond
gefordert wird. Die einzelnen
Themen, die dort bearbeitet wer-
den, fliefen laut Alm in die Ba-
chelor-Arbeiten der beteiligten
Studenten ein.

Thilo Berdami berichtete iiber
das Ausbildungszentrum am ICO,
in dem die unterschiedlichsten
technischen und kaufménnischen
Berufe angeboten werden und von
Berdami hervorgehoben, auch die
Forderung sozialer Kompetenz
eine grofRe Rolle spielt.

Informationen:

www.h-ab.de, www.mainproject.eu,
www.mainsite.de und www.bvmw.de/
landesverband-hessen
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mainproject 2018 begleitet Industrie 4.0-Ein-
fuhrung in der Mainsite-Ausbildung

Flir das mit Mitteln des europaischen Sozialfonds vom Bayerischen Wissenschaftsmi-
nisterium geforderte Wissenstransferprojekt ,mainproject 2018” der Hochschule Aschaf-
fenburg und der Mainsite GmbH & Co.KG, Betreiber- und Industriedienstleistungs-
gesellschaft des Industrie Centers Obernburg, bildet , Industrie 4.0” einen zentralen
thematischen Schwerpunkt. Denn die Digitalisierung vieler oft noch analog ablaufender
Vorgange und Prozesse hat gerade bei kleineren und mittleren Unternehmen noch

Nachholbedarf - sei es aus Kapazitatsgriinden oder, weil man Nutzen und Vorteile fiir
den eigenen Betrieb nicht abzuschatzen vermag.

Mainsite nutzt bei der Digitalisierung von Prozessen
die Fachexpertise von mainproject 2018. Als einer
der grof3ten Ausbildungsbetriebe am bayerischen
Untermain bildet das Mainsite-Ausbildungszentrum
sowohl den betrieblichen Nachwuchs fiir die Unter-
nehmen des Industrie Center Obernburg, als auch
im Auftrag fir namhafte Unternehmen der Region
aus. Friihzeitig erkannten die Verantwortlichen, dass
bereits in der Berufsausbildung - neben klassischen
handwerklichen Fahigkeiten - auch der Umgang mit
digitaler Technik erlernt und getibt werden muss.
Daher hielt die Digitalisierung im Rahmen von
Industrie 4.0 auch in der Ausbildung Einzug. Hans-
Peter Ruth, Projektmitarbeiter von mainproject 2018
und SAP-Spezialist bei Mainsite, initiierte gemein-
sam mit Mainsite-Ausbildungsleiter Ingo Bazalik ein
Projekt, das den technischen Auszubildenden die
Handhabung digitalisierter Prozesse an originalem
Equipment moglichst hautnah ermdglicht. Materi-
elle Unterstltzung leistete hierbei die Mannheimer
TechniData Biz Solutions GmbH, ein Unternehmen
derTechniData IT-Gruppe und Innovationsfiihrer im
Bereich mobile Datenerfassung flir papiergestiitzte
Geschaftsprozesse.

Konkret geht es dabei um ein digitales Riickmelde-
system fir geleistete Arbeitsstunden, das im Betrieb
schon heute Anwendung findet. Fiir die jungen
Kollegen der Zukunft wird es so selbstverstandlich
zum Arbeitsalltag gehdren, wie frither der klassi-
sche Stundenzettel aus Papier. Bislang fiillte ein
Handwerker nach Abschluss eines Arbeitsauftrags
von Hand einen Zettel aus, auf dem er neben den
Stammdaten der Anlage oder Maschine, an der
Arbeiten ausgefuhrt wurden, die Verbrauchsmate-
rialien und die geleisteten Stunden notierte. Dieser
Zettel wurde dann im Biro in einem Verrechnungs-
system erfasst, was sowohl aufwandig war, als auch
eine Fehlerquelle darstellte.

Das neue System basiert auf einem Formular von
PaperDynamix, das ein Koordinatensystem bildet
und mithilfe eines normalen Druckers ausgedruckt
wird. Bereits im Vorfeld wurden Datenfelder in
diesem Koordinatensystem definiert. Vor Ort an der
Arbeitsstatte tragt der ausflihrende Monteur mittels
Digital-Pen in diese Datenfelder die verschiedenen
Daten ein, z.B. die Anzahl der geleisteten Tatigkei-
ten bei Abarbeitung des Auftrags, Ort und Zeit,
Bezugsdaten des Ausflihrenden oder die Anzahl der
Ausfiihrung geleisteten Arbeitsstunden. Der Digital-
Pen fungiert dabei als Kugelschreiber, nur mit dem

Unterschied, dass dieser auch eine Optic-Scan-Linse
besitzt und die eingetragenen Daten in ein integrier-
tes Speichermedium speichert. Das Papierexemplar
kann der Kunde - wie einen klassischen Leistungs-
erfassungszettel — unterschreiben und in Kopie
erhalten.

Nach Erledigung des Arbeitsauftrags und Ausfillen
des Datenblatts steckt der Mitarbeiter den Digital-
Pen auf die Dockingstation. Diese UGbertragt die
Formularinhalte als Daten fehlerfrei und zeitaktu-
ell Gber ein Webinterface an das SAP-System zur
Weiterverarbeitung. Das Verfahren erleichtert die
Datenverarbeitung enorm. Man spart sich die las-
tige und oft fehlertriachtige Ubertragungsarbeit ins
Verrechnungssystem und beschleunigt den gesam-
ten Vorgang.

Dankenswerterweise stellte die FirmaTechniData
Biz Solutions GmbH, vertreten durch Geschafts-
flhrer Detlev Homilius, der Mainsite-Ausbildung
insgesamt 13 Digital-Pens nebst Dockingstation
kostenfrei zu Verfligung und tbergab diese an
Mainsite-Ausbildungsleiter Ingo Bazalik. Auch das
fir die Datentibertragung zu SAP erforderliche
Web-Interface gab es gratis, damit die angehenden
Handwerker den Umgang mit den Geraten an den
Schulungs-PCs in der Ausbildung live tiben kénnen.
Auch fir individuelle Handschriften ist der Digital-
Pen geeignet, denn er ist lernfahig und kann Hand-
schriften interpretieren.

Thilo Berdami

Mainsite GmbH & Co. KG

Telefon: 06022 812565

E-Mail: thilo.berdami@mainsite.de
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Erschienen in: Wirtschaft am Bayerischen Untermain (IHK-Zeitschrift), Ausgabe September
2017

Erfahrungsaustausch beim anschiieenden Get together,

JDesign Thinking" mit bayern design und IHK
Quer denken und kreative Ideen fordern

OBERMNBURG. Quer denken fardert Innovationen - davon konnten sich die rund 70
Teilnehmer der gemeinsamen Veranstaliung von bayern design und IHK Aschaffenburg
berzewgen. Am 18, Juli stand im Gistekasino ,Mainsite” im Industrie Center Obern=
burg [IC0} das Thema Fiir Ouerdenker: Design Thinking - Teil des Innovationsmanage-
ments™ auf dem Programm. Twei Dutzend Glste hatten bereits nachmittags in einem

Warkshop dic Gelegenheit, quer zu denken,

Die beiden Design Thinking Coaches Meike
Schumacher und Professor Wolfgang Alm von
der Hochschule Aschaffenburg gaben den
Telnehmern die Moglchkeit, die Methoden
und Tools van Design Thinking auszuprobie-
ren und o kennenzulermen.

Bei der anschlieBenden Vartragsveransial-
tung, die Dr. Kilian Steiner von bayern design

moderierte, erfubren die Unternehmensver-
treter unter anderem, wie Innovationsprozes-
s gezielt in dle Strategie eines Uinternchmens
cingebunden werden kinnen, IHE-Prasident
Friedbery Eder appellierte In seiner Begril-
Bung en die Giste, newgierig zu bleiben und
kreative keen pu federn, Wichtig ist es, die
Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass
Innevationen maglich sind”, hob er hervor,

Die Referenten diskutierten mit den Zubrern (vlnr Prof, Alexander Czinki, Simon Blake,

Markus Schaarschmidt).

Futa: Bapestr WoAlghit

Foto: Ralsor Wobifbri

Wie Design Thinking dabei unterstitzen kann
und wo seine Grenzen liegen, erlduterte Pro-
festor Alexander Crinki in seinem Wortrag
<Design Thinking: Chance oder Risiko fir das
moderne Unternchmen, Czinki fehrt an der
Hochschule Aschaffenburg in den Themen-
feldern Kreativitat, Innovation und Mecha-
tronik, Design Thinking unterstiitze dabei,
agil und nutzerzentriert zu arbeiten, Im Zeit-
alter gesittigter Markte und von globalem
Wetthewerb kiinne die Methode helfen, Al-
leinstellungsmerkmale flr Produkte und Ser-
wices zu Mentifizieren, 3o Czinki, Adlerdings
empfahl er, Design Thinking nicht sofort in
den Produktentwicklungsprozess einzuflgen,
sondern gundchst kleine Projekte abseits der
wertschiipfenden Kernprozesse auszuwdihlen
und doet Erfahrungen zu sammein.

Marum der Mittelstand hiufig mehr Silicon
Valley in sich hat als grofie Kanzerne®, 5o der
Vortragstitel von Simen Blake, Grdnder wund
Geschiftsflhrer der launchlabs GmbH in
Berlin, Blake hilft Unternchmen innovativer
zu werden, indem er ihnen die Arbeitsweise
und Organisation von Start-Ups vermittedt,
Teams in Design Thinking aushildet und deren
Innovationsprojekte begleitet. In seinem Vor-
trag verglich er unter anderem traditionelles
Innovationsmanagement mit Design Thin-
king, Wahrend zum Beispiel Design Thinking
menschliche Bedlrfnisse in den Fokus stelte,
sel  traditionelles  Innovatipnsmanagement
technalogiegetrichen. Beim Design Thinking
gelznge man dber Prototypen und nicht mit
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Seite 2:

Masterplinen zu Lisungen, Anstelle van Wei-
sungen und Kontrolie gehe es dabei um eine
vertravensvolle und spielerische Teamarbeit.

Miie kommen wir auf die Dégitale Agenda™
dardber hat Markus Schaarschmidt, Grin-
der und Entwickier des Zentralen Fundbdros,
hiufig gegribelt. Fundbiroleiter, Bdrgermeis-
ter, Stadirdte wollten von seiner Innovation
nichts wissen. Der Frankfurter Unternehmer
mit Aschaffenburger Worzeln schilderte die
zahireichen Mirden auf dem Weg von der
innovativen |dee zur getsteroo GmbH, dem
grifiten Onlinefundbiire der Welt, Mittler-
welle nutzen Privatleute sowie Hotels, Flug-
hdfen, Stadte und BehBrden sein Zentrales
Fundbdre. n

Die Teilnehmer des Workshops lemten die Methoden ven Design Thinking kennen,
Fota: THE AschalTesburg
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Erschienen in Z! Zukunftsmagazin, Ausgabe 3/2017

Befragung ,Digitale Transformation gestalten®
mainproject 2018, ein ESF-geférdertes Projekt der Hochschule Aschaffenburg,

bietet in untarschiedlichen Formaten Wissanstrans-
fer fur klaine und mitttere Unternehmen, Im Rah-
man siner kirziich erfolgten Projaktenwaiterung
fokussiert mainpreject 2018 auf Themen der Digita- Ansprechpartnan
len Transformation. Um Aktionen maigeschneidern
aufl dim Badurfnisse der Unternehmen am Bayeri-
schen Untermain anzupassen, fibrt dos Projektteam
alktuell eine Onlinebafragung durch, Aufgerufen sind
alle Untarnahmen sich zu bateiligen, um akivelle
Herausfarderungen ru konkretisieran und passende
Informationsangabote ru schaffan.

Einan Link zur Befragung
finden Sie untar
www.mainproject.eu oder
direkt per OR-Code.

mainprofect 20018 st

- ginWissinatransforpmiskt = geftrden ans Miteln der Europdiischen Soziallionds (ESF) -
sur Starkung der Well eweris falvigkeit kKlginerer und mitilerer Unlernehinen in dee Region
Bayerischor Untermain. Hierbel wird hochzehulsetig wvorhondenes Wisgen vermittelt und
I din batrirbawirmchafyicha Praxisumgesstsi. m Hahman der kirelich arfalgien Pro

|ektorwmiterung fokussien muinprojoct 2012 auf dis Unmerstimung Gor Unternshmisn boi
dar digimisn Tranaformation, Ziel ist es, dle Bedartes dar Unternstiman zu ariosssn, hktialle
Fachliche Fragen pu argrtern, Informaticgnsdsfirite dnd Eimitmgshemmnisse phoubsusn
sowlo die stuferyeise Digitolisierung von Industrie 3.0 auf 4,0 20 begleiton | informisren
arvalysimrm - redliginran”}

ESF-Projekt mainproject 2018 - Abschlussbericht



2018

arz

Main-Echo, Ausgabe 15. Md

ienenin

Ersch

‘sdoysga g, ToA Jaglanag
IT UIBS BAS I3qE UNEIE NE[ Uajep
-USpUNY UOA 3SATEUY 31p 31UUoy
JPIEESSAIAUL  UOUDS  »JuIsfuR
UOARP [aM UIOU ILA PUIS PUms
-SRI USMISISSEQ| Wl JPTIRE
uanEIsuoy ‘TAYISUR it
20U PWIYT, SEP JUINp UIWyau
-13ju) 13 18], Ualgoad usp ang
‘ual
-YIEAG NZ JYISY UA[RUOTELIAIIT
pun -Iagqaylf] Wap YIRU uaqed
-0/, UOA 2Yl2Y aula sa aqad wWap
-ng ‘gad usuonemiou] auadoz
-aquauosiad wWn sa uuam [Rreads
‘uIpIaM 1AUITAL FNYISURIRT
1ap Iage  AsSMI IS8T Uodom
R dIg JWoses Wwap Qwoieg

uajYIERq ZINYISUIEQ

‘uauerd uadundaraques
-¥Iap  aTp puaypaidsius  jmaEp

(qay) ueidad o3

W udy QL We 151 IR0 Spuajne)
-5NE SBP IN) EUMBISUBRASSTUISY
30 'BLOZ Junf W} 15] YEIS SpInM
uagaEEaN FinquayeyIsy 2Nyds
-Ud0H Jap Budam ‘auing Qoo 00/
BN PIAUISAIARIAY UBUP S)Raq

53198 jendip refosdujey 1230
<YIBN L3014 "BLOZ 1Udy 519 %102
IBW LOA YNE| 1¥al0.d SBQ PIM 12195
~3ALLN SIXBlH 021020 21P Ul pun
A0 LUBSSIN SAUBRUELLIOA 385
PSRN LS 30 UISpEyasIug

-30HAM Jap Sumyagls 2 jne
uagedluy ususEla yieu a2 pajold
ayapigjad uiakeq uj spuojjeizos
uayasipdong sap Ul Hw 520

13foidujew JomydINs

PUN SSMUI UIpIam  JsmEladsne
[IBINEY SSJWUWN$I] U TURM ‘UL
-pjdsnieIon IA[AISIAE AP UAUUGY
TI0g SLOSTPUIGOMoINy Iap ul
s)talag yone uepIo[ mep gos uap
-ul #SISA[EUY aATOTpalde aluueld
-afog "SSTIII uapIam jZIasla pun
1[[BISNE [I3INEg aInal oIy oy
A[RY AU SEP I0AST ‘USUUSNID NE
§13[UDSIA A UaPUAUYRQUE YIS 110D
‘uafun(ad sa @s 1o0pfaspodsuel],
Wl SIC)0WOIY2[ Sap  UAEPIOS
-uag oA BSA[EUY I8P WURQ 1EY
1Zlasafun uyeg aydsImag amp Ing
UBTIYaLIali] ulas sep ‘Jaloig sa1
-BIfUOY U3 YINE SJUUEL UNEIT
"UAEIASNZUTS Jarndo pun
ya1zal uardelsy], S[EMpPIATPUL W)
‘USPIAM UII[TIAA pun Jasieus
usjR(] SISSEMS  [aM][EM TUSM
‘adeIay-sgaryg  Iap  12q  yone
M1 (215 315 UaleMda auyasuoy

(o) gl suaf 104

agoln)  usseydayny  uspuayd
-aadsjua ynm uwaue(d nz Sumumea],
S2ANYIUIRIZ UT2 UNBIg NP 53
181307 e wi 1e0s pun uayniag
SIONLLT, "LISUOYISUIAGUITYIG
UL U2IOSUag W uoyds 1238l eaga
S3TP uny BESApUNE 18P SqUPLOLT
eSijsapung Jap ui 3238{ uoYIS
Epric

Iaquueg pun Iade[ pgumyng ut
UISST USIYIWIAJUf|« (IZURHID
MEHIMIUD ALLSTPUININg 31 I
sTo0lasATEUy SEP RIumag SumiaE
S3IAIRS  JUaWaAdRURly uoA uep
-10f IPUnAYT JUAIRIY ANPSME 13D
PU[] ISAT 2P IPILYIG |UURY
WUURY UIFUBJUR UaJRE USP JIW YO
SEMCULED INEYIS pun 3q18 3 sem
S3[[E [PUNSIS [PUINIRS DT« JS5B]
USMIDMENE SIME YIS SBAL ‘IRQUIS
-G IO JBE yoou 1as 12qe( uap

~UIqUI A0GAFTUY ApuayrIdsiua
PUT SIOW UIJNEY 12 Sem U@}
-1ULIR MRZE ul sdoysgap, uoa
Iagalag UaULoy 05 Uayadnzmn
e S1g wwm usyuondoy aus
UNEIf SJUUEU #UIYILW NZ WIS
-B13 USpUNY USp WSNUIIOW 1P
UaqeEY IIpy e IPIOUIS 31EEs w10l
-YBJSUEOTNNPOL UaMITA WoA BjR(]
A1 130 USYISLAEUT IS URpy«
‘SiqeIaT, UIPIRIT £91
0S[E 'UIES USR] UR 214QENAZ £91
Vasg[am sa uagos cZ0g stg Her
oad sleam], URUON (5 ‘uassad
-1aA NZ JYDIU puU[] 187 uaqasiap
ul aqu Lo Jne s0aply, Uapuns Oz
I3pQ) UApIaM IMIISIaA apunyag
oxd ap SR UAUONIY 67 2P
yaInp BAda TIZUTY U)R( alaliam
uawey Hrpuis  pup Capdgeaf
wAuoTy ez e mepdiaygaadg
aldnouag Igep 1ep Uals el

USRS e UBSUM}IMSY 3ip pun Ejeq Sig

BLWRY] SEP WN 53 Sull Q)] Wi puaqeyaMZIan WaUIS g 'NZ JUBSE) JWLIL uSucReuLou] uspRypdsad Jamijam Jap aBusp aig

- L.?.h..r.

=

=~

-aq vdoInyg ur sy puls 1egsny
-Iaa uoyds Zal uaje(y ue uaduapy
UIPINORE[SUN IYIPM IEp Unelg
I3[0 UEa[0Y UIPUALWES Uas

-TIBH SNE WAUTas TW 2177218 17
‘URIIER] NE UIIEE}S USUIELLD
I2p uadunfurpaquatgEy uadY
<}yaa1 A1p ‘yone s SuUorm agey
USMIOMIBA  UITERILIS ISR uem
SEA UIIRENZGR U0l J-H00g
-30R M PAYSIpILMAIpAIY A
‘UAF0MII BINIG 3P B 3R 05
uazualg aydIYIY

“I2 YILOsSIaun
‘nua([als eIl ayIsla YIsSRIouT
TP I SSTIU BULILT STE YT« 18T U2
-Hom ualR(] UO0A USUOTRUTUIOY
pun UISAEUY 3P UMOP  SEM
‘ALIMP uApIaM JoemSd safe jyam
SEEP CSMEISY (YIBgSOH) satdorou
-yoa], 01BWo], anjf UsIyaimIajun
-sfunieiag- ] WoA IPROYDIS (20U
-EIW 3718 SMMUPSTYI0H PUT IS
ML UOA WIBIgUNE, Of N 104
FESIAUN APSUTRRY
07 sap yeysasaiiaqranag a1mp
SEp HMAqUaygewIsy  amuIsyioy
12p g107 eloadurey woa uawyey
Wl PUIGENIAMZISN 2187 1ap
em sy (007 dinguiagQ) Iauad
-ausnpul wi suafunsoT auary -
UBJB(T BFOIH [3IL], Wap Iapun Juny
-[EISUBISAYIaMZIA N auts Heisusyg
WE YIS AIWPIM BT, Wag]
‘SUSGST SATISUT 13 ],
1SHUR] 15T - J3lTam 08 PUN UAllas]al
-IMUT USIOSUIS 19gN USUOTIRLT
-Ioguy pun uajeq uoa Sunumes
TP 0S]E - B1R(] H1F ‘UISSTII UapIam
yasylamalisne IayIoa greysap amp
pun uaygad Pndey 218 UURM )SSE]
USYASSTRIOA WOYIS YIS USUIP 1ag
AMAUAUTISE] "UAdamaq 1auIaiu]
wr sun I puaagem sddpsmey
Ul AMIUAEEIEZ CHOVENTTHI

HINYE HdTVH
INB¥ERa WRISSUN UM

5pUBJ| USBqo)S Sep UsyISty pun Uaduey? nz Sinquiagq Ja1ua) alisnpu) Wi 1paloiduieyy 12q puagexyiamzian eeq Sig

USPJOM JI)WIWES pun J9Se[ UdSSNW UdWYaUIdU(

ESF-Projekt mainproject 2018 - Abschlussbericht



Erschienen in: Campus Aktuell, Ausgabe April 2018

Jahrestagung des
AKWI an der h-ab

Bereits am Vorabend der vom Information
Management Institut (IMI) organisierten
Veranstaltung empfing Oberbiirgermeis-
ter Klaus Herzog die Gaste von tber

30 Hochschulen aus Deutschland und

der Schweiz im Rathaus und betonte
dabei die Aufgeschlossenheit der
Aschaffenburger Unternehmen fur die
,Digitale Transformation”. Prof. Dr. Wilfried
Diwischek, Prasident der Hochschule
Aschaffenburg, wies in seiner BegriBung
darauf hin, welche Aktivitaten im digita-
len Wissenstransfer bereits erfolgreich an
der h-ab etabliert sind. Die Ansatze seien
gut, missten aber verstarkt werden.
Auch Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann,
einer der Direktoren des IMI, hieR die
Gaste willkommen und lud sie zu einem
Stadtrundgang ein.

Die digitale Transformation gestalten
Dass die Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Hochschule ganz exzellent
sei, erlauterte Prof. Dr. Hans-Georg Stark,
Vizeprasident der Hochschule Aschaffen-
burg zu Beginn der Tagung am Montag.
Rund 60 Angestellte der Hochschule seien
Uber Drittmittel finanziert, was zeige,
wie die erst vor 22 Jahren gegrindete
Hochschule durch den Wissenstransfer
die heimische Wirtschaft befligelt. Auch
Landrat Prof. Dr. Ulrich Reuter betonte,
wie gut die akademische Zusammenar-
beit in der Region funktioniere. Uber ihre
Grenzen hinweg wiirden die Landkreise
Miltenberg, Aschaffenburg und die
kreisfreie Stadt Aschaffenburg in der Wirt-
schaftsforderung schon lange erfolgreich
zusammenarbeiten. Eines der jingsten
Beispiele sei das ,Kompetenznetz Digi-
talisierung” der Unternehmen der Region
mit der Hochschule. Prof. Dr. Thomas

Vv.Ln.r.: Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann, Klaus Landefeld, Andrea Lindholz (MdB), Prof. Dr. Wolfgang Alm

Barton, Hochschule Worms, der derzeitige
Sprecher des AKWI, wies darauf hin,

dass sich der Arbeitskreis insbesondere
der praxisorientierten Ausbildung von
Studierenden im Bereich Wirtschaftsinfor-
matik verschrieben habe. Daher sei der
Austausch im Rahmen solcher Tagungen
sehr gewinnbringend.

Hochkaratige ,Keynote”-Gastbeitrage
Die Digitale Agenda der Bundesregierung
stand im Vortrag von Andrea Lindholz,
MdB, im Mittelpunkt. Vieles sei bereits
geschafft, betonte die CSU-Abgeordnete,
doch der kiinftige ,Digitale Weg” sei in
vielen Bereichen der Bildung, Wirtschaft
und Verwaltung noch weit. Sie forderte
die Tagungsteilnehmerinnen und
-teilnehmer auf, sich aktiv in die Politik
mit einzubringen, um die passenden
Rahmenbedingungen und die Erweite-
rung der Netztechnik mitzugestalten.
Internetpionier Klaus Landefeld, heute
Vorstand des Internetverbandes eco e.V.
und Aufsichtsrat des DE-CIX in Frankfurt
am Main, dem weltweit gréften Inter-
netknoten, zeigte in seiner Keynote die
historische Entwicklung des Internets auf.
Er betonte, wie wichtig far Deutschland
im internationalen Wettbewerb heute ein
allgemein verfigbares breitbandiges Netz
ist. Anspruchsvolle Angebote und Inhalte
im Internet seien im Wandel: Vom einfa-
chen Text tiber Bild und Video seien heute
HD- und UHD-Video maoglich, wirden
aber nur dann auch angeboten, wenn die

Netz-Bandbreite es zulasse. Daher misse
Deutschland massiv nachriisten und in
Netzwerke investieren, so Landefeld.

27 Fachvortrage

Das Spektrum der akademischen Fach-
vortrage war weit gespannt: In verschie-
denen Kategorien (Informationssysteme,
IT-Management, Datenmanagement,
Softwareengineering, Wissensmanage-
ment, Wissenstransfer, Geschéftsprozesse,
Cloud - Mobile - Security, Didaktik und
Industrie 4.0) referierten und diskutierten
die zum Teil von weither angereisten
Dozierenden iiber ihre Fachgebiete.

Uber den AKWI

Der AKWI ist der Dachverband der
Fachbereiche mit deutschsprachigen
Wirtschaftsinformatik-Studiengangen oder
-Studienschwerpunkten an Hochschulen.
Er versteht sich als fachkompetenter und
hochschulpolitischer internationaler An-
sprechpartner in Bezug auf alle Probleme
des Studiums der Wirtschaftsinformatik
und der Anwendungen der Wirtschaftsin-
formatik als anwendungsbezogene Wis-
senschaft fir Regierung und Verwaltung,
Behorden und Ministerien, Wirtschaft und
Offentlichkeit. Bereits seit 1988 treffen
sich Gelehrte der Wirtschaftsinformatik
jahrlich zu einem fachlichen Austausch.
Uber die Jahre sind somit zahlreiche
Kooperationen und Projekte erfolgreich
initiiert und durchgefthrt worden.
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Erschienen in: Main-Echo, Ausgabe 11. April 2018

Mainprojekt startet in digitale Aktionsrunde

Wirtschaft: Kooperationspartner ziehen positive Bilanz des bisherigen Programms zur Unterstiitzung kleinerer Unternehmen in der Region

Vion unzerer Mitarbeitarin
RUTH WEITZ

OBERNBURG. -Highlightz auz drei
Jahren Mainproject 2013« lautets
der Titel der Abschlussweranstal-
tung de: mittlerweile oweiten vom
Eurcpiizchen GCozialfonds (EF3S)
gefirderten Programme, die am
Dienstsgnachmittag in den Rau-
men dez Industrie Centers Obern-
burg (ICQ) stattzefunden hat. Ziel
izt. den Flein- und Mittelztand in
der Regien mu unterstiitzen (ziche
Fasten). Bunde 3 unter dem Motto
»Bewihrtes frifft Meuez« und dem
Begriff s=Mainproject digitals zoll
am 1. Juni gestartet werden.
FProjekimitarbeiterin Meike
Schumacher berichtete iber die
Themenfindung fiir Veranstal-
tunpen zeit 2015, die pemeinsam
mit den beteilipten Unternehmen
festgelept wurden. darunter der
Bundesverband mittelztandiache
Wirtschaft (BVMW) alz Dachwer-
band wieler Betriebe und Dienst-
leizter am bayerizchen Untermain.

Prozesse gemeinsam verbessert
Die angebotenen fiinf Formate
umfazsten Seminare, Netowerk-
wveranstaltungen,  dipitalen  Wis-
senstransfer, Workshops und Be-
ratung. Professoren, Projelcomit-
arbeiter und Studenten der Hoch-
zchule waren bei den Beratungen
eingebunden, um Prozezzverbes-
ZeMINEEN gemeinzam mit den Ge-
zchaftsfifhrern und Mitarbeitern
ven Unternehmen zu erarbeiten
und Handlungzempfehlungen zu
entwickeln.

Laut Georg Hainer Hofmann
von der Aschaffenburper Falmltit
gine Win-win-Situation. Studen-
ten hatten hier Gelegenheit im
Eahmen der Projelde ihre Bache-
lor-Arbeiten zu erstellen.

Mainproject 2018 zieht Bilanz: Katja Leimeister stellt die Angebote der digitalen Wissensvermitthmg vor.

et

Fiobo: Futh Witz

Hintergrund: Mainproject 2018
Das in wenigen Tagen beendate Maim-
project 2018 zielt auf ¢ Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit insbe-
sondere kleinerer und mittlerer
Unternehmen (KMU) in der Region
Bayerizcher Untermain. Dias wom Eurg-
péizchen Soziaffonds (ESF) gefirderte
Konzept kniipfte an das im Septemier
2014 abgszchlozzene Mainproject an.
Mainproject 2018 lief ab Mai 2015
drei Jahre. £z hande'ts zich hier um
ein= Kooperation dez Information Ma-

Fatja Leimeizter vom Mainpro-
ject-Team widmete zich dem di-
gitalen Wizzenztransfer. Eine
Form davon waren Online-Furze,
die mum Teil auz den angebotenen
Vortrdgen und Workshops entwi-
ckelt wurden. Die Teilnehmer sei-

nagement Instituts (IMI) der Hochschule
Aschaffenburg (unter Projektieitung der
Professoren Georg Raner Hofmann,
Wolfgangz Alm und Carsten Resuter) mit
dem ICO-Betrebar Mainzite GmibH und
CoKG sowis der regionalsn Wirtschaft
am bayerizchen Untermain. Die exter-
ne Qualititssicherung Gbernahm
das Fraunhofer Institut. |m Vorder-
grund von Mainproject 2018 konzen-
trierte sich der Wizsenstransfer insbe-
sondere auf den Digitalizisrungsprozess

en unterstiitt worden, den I=st-
Zustand in jhren Unternehmen zu
analyzieren und eine Prozessop-
timierung vorzunshmen.

#lch bin mit dem Projelt sehr
mufriedens, sagte Gerd Schiirmann
aus Sicht der Qualitétspriifung

Incustrie 40 Mehr als 1500 Teilneh-
mer nuizten die Metzwerkangebote
und Workshops von Mainprojsct
2018. Im Fokuz standen Themen wis
Untermehmenzfihrung und Prozeszin-
novation, flankisrt von Wissens- und
Qualitdtzmanagement, Untsmshmenz-
ewpansion oder Orientisrung im tech-
nalogizchen und demiografizchen Wan-
dzl. Der Projektetat umfasste rund
1,3 Millionen Euro und wurds Ralftiz
iibar den ESF gefdrdert. {ruw)

Allen fiinf Formaten des Wizzenz-
tranzferz gsb er gute MNoten. was
Teilnehmerzahl, Inhalte und Ziele
bewifft. Sein Wunzsch am Dienz-
tag: Mit Umfragen eine empirizche
Erhebung der erzielten Erpebnizze
bei den Transfers vornehmen Er

ESF-Projekt mainproject 2018 - Abschlussbericht

bezcheinigte dem Projele hohe
fachliche Fompetenz. Splendid
Learning. eine digitsl unterstiitzte
Wizzenzvermittlung mit siner Ur-
Fmde zum Abzchluzz bezeichneta
er alz zinmvoll, daz néchste Projelt
damit aunszustattem.  Weiterhin
empfahl er eine stirkere Bindung
der Induztrieparmer.

In diezem Zuzammenhang regte
Georg Rainer Hofmann an, sine
Fooperationzhdrze mu etablieren,
um daz Interezze von Unterneh-
men zu wecken. Die Teilnahme zei
mit einem moderaten Gebiihren-
modell zu belegen, um Anreize zu
zchaffen. Bereitz  exiztiersnde
Stukturen wie die Industriever-
einipung im hessischen Oden-
waldkreiz (IV0) kinnten hier mit
einbezogen werden.

Digitale Geschdftsmodelle
#»Offline in die digitale Transfor-
mation?« Dieser Frage widmete
zich Erich Ruppert von der Hoch-
schule Aschaffenburg. Er stellte
die Analyze der von den Teilnsh-
mern auzgefillten Fragebogen vor.
Esz habe ihn erstaunt, dass fast je-
der Fweite meinte, die Digitalisie-
rung fithre =uo keiner spiirbaren
Veranderung. Jedoch sei die klare
Abzicht erkennbar, sich mit neuen
dipitalen Geschaftemodellen wei-
termuentwickeln Fiir Ruppert ein
Anlass, in der neuen Projeldphasze
Omline- mit Offline-Angeboten fiir
zenzible Themen mu verkniipfen

Unter den Verzammlungzteil-
nehmem hermzchte am Dienstag
die einmiitige Meinung Erfah-
rungzberichte, den Dislog und den
Anztamsch Do praferiert und digi-
tale Anpebote wis Webinare und
Furze nur flankierend zu nutzten.
Ez ztellte zich heraus, dazs die zo-
miale Fomponente beim Wissens-
tranzfer nach wie vor eine grofie
Rolle spielt.



Erschienen in: 7! Zukunftsmagazin, Ausgabe 1, 2018

mainproject digital startet im Juni 2018

Fiir die neue Aschaffenburger ESF-MalRnahme mainproject digital wurde am 23. Febru-
ar der Férderbescheid in Miinchen von Staatssekretar Bernd Sibler an die Hochschule

Aschaffenburg tibergeben.

Die Hochschulen und Universitaten in Bayern sind
starke Innovationsmotoren fiir die Regionen und
leistungsfahige Partner fir die Unternehmen vor
Ort. , Das zeigt sich an den tber 12,5 Millionen Euro
Fordergeldern, die sie fiir ihre zukunftsweisenden
Projekte im Bereich des Wissens- und Technolo-
gietransfers von der EU erhalten. Ihre Vorhaben
konnten europaweit tiberzeugen!’ betonte Wissen-
schaftsstaatssekretar Bernd Sibler am 23. Februar
2018 im Rahmen eines Festakts in Miinchen. Dort
libergab der Staatssekretér die Forderbescheide der
EU-Strukturfonds an verschiedene Hochschulen.
Auch die Hochschule Aschaffenburg wird — mit dem
Vorhaben mainproject digital des Européischen So-
zialfonds (ESF) — mit tGber € 700.000,00 unterstitzt.

Bescheidlbergabe am 23. Februar in der Staatskanzlei in Miinchen:

v.l.n.r. Wissenschaftsstaatsekretér Bernd Sibler, Prof. Dr. Georg
Rainer Hofmann, Prof. Dr. Wolfgang Alm und Prof. Dr. Hans-Georg
Stark, (alle drei Hochschule Aschaffenburg).

Fokussierung auf digitale Fragestellungen

Die ESF-MaRnahme am Bayerischen Untermain
mainproject digital adressiert den Wissenstransfer
in einem ,Netzwerk Hochschule-Wirtschaft” zum
Themenkomplex ,Digitale Transformation? insbe-
sondere mithilfe digitaler Formate und Medien. Sie
umfasst aber auch klassische Formen des Wissens-
transfers, wie Fachgesprache, Seminare, Workshops
und Coaching. Im Wissenstransfer mainproject
digital werden die - zu vermittelnden - Inhalte und
Themen von den akademischen Fachvertretern des

Netzwerks identifiziert und wissenschaftlich und
didaktisch aufbereitet. Die Inhalte werden , digital
transformiert”; aus den klassischen Skript-Materia-
lien wie Texten, Schaubildern, etc., werden multi-
mediale Formate mit interaktiven Dokumenten und
Lehrmaterial, Videosequenzen, etc., konzeptioniert
und produktiv umgesetzt. Das Ziel ist die Weiterent-
wicklung der betriebswirtschaftlichen und technolo-
gischen Kompetenz der Mitarbeiter und Fihrungs-
krafte der gewerblichen Wirtschaft, speziell in KMUs.
Die MalRnahme wird vom Information Management
Institut (IMI) an der Hochschule Aschaffenburg mit
ausgewiesenen Kooperationspartnern durchgefiihrt.

Konstanz im Wissenstransfer Hochschule -

KMU am Bayerischen Untermain

Das Projekt mainproject digital ist die konsequente
Fortflihrung der Erfahrungen aus den bisherigen
ESF-Wissenstransferprojekten’, erklaren die Projekt-
leiter Prof. Dr. Wolfgang Alm und Prof. Dr. Georg
Rainer Hofmann, die eine mittlerweile durchaus
beachtliche Reihe an ESF-geférderten Wissenstrans-
ferprojekten in der Region vorweisen kénnen. ,Wir
freuen uns, dass der Freistaat Bayern unsere Bemu-
hungen, kleineren und mittleren Unternehmen in
der Region wichtige wettbewerbsrelevante Themen
naher zu bringen und im Unternehmen umzusetzen,
mit einer Ko-Finanzierung unterstiitzt” Ml

Ansprechpartner
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9.2 Digitale Presse

main.TV, 12. Mai 2017
abrufbar unter:
www.main.tv/mediathek/video/erstes-company-battle-an-der-hochschule-aschaffenburg

main.tv

HOME MEDIATHEK DERTAG TALKS BUSINESS GEMEINDETY PROGRAMM

BOULEVARD MAIN TV - DER TAG WIRTSCHAFT UND POLITIE

Erstes Company Battle an der Hochschule
Aschaffenburg

12 Mal 2017

ASCHAFFENBURG. Sieben Minuten zum Erfolg! Diese Formel steht fur das erste Company Battle an deq
Aschaflenburger Hochschule

Hier haben funf Existenzgrinder ihre Konzept-idee fir ihr junges Unternehmen prasentien = und mussten die
Jury innerhalb sieben Minuten beeindrucken

Flvlofsl=
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meine-news.de, 18. Mai 2017

abrufbar unter:
https://www.meine-news.de/obernau/wirtschaft/1-company-battle-aschaffenburg-ist-ein-vol-
ler-erfolg-d21387.html

1. Company Battle Aschaffenburg ist ein voller Erfolg

Aschaffenburg: Hochschule | Sogar die
Stehplatze waren heilt begehrt: Aulerst
erfolgreich wurde in der vergangenen Woche
das 1. Company Battle an der Hochschule
Aschaffenburg durchgefihrt. Viele Besucher
hatten sich die Zeit genommen, um in der Aula
der Hochschule fiinf hachst interessanten
Vortragen von Existenzgrindern zuzuhdren.

Veranstalter des 1. Company Battle war die
Hochschule Aschaffenburg. Gemeinsam mit
dem Bundesverband mittelstandische Wirtschaft
e V. (BVMW), Geschaftsstelle Bayerischer
Untermain, dem Career Service der Hochschule Aschaffenburg und mainproject 2018 hatten finf
regionale Existenzgriinder, die bereits ein Unternehmen gegriindet haben, die Chance, sich der
Wirtschaft zu prasentieren und um die Gunst erfahrener Juroren zu kdmpfen — ahnlich wie in der
Sendung Hohle der Léwen™. Wer die Juroren im ultimativen Business-Pitch Gberzeugte, konnte
nicht nur einen lukrativen Geldpreis, sonder auch ein wertvolles Coaching-Paket in Empfang
nehmen. Das Publikum kiirte den  winner of hearts” mit einem Publikumspreis.

Fragen der Juroren

Prof. Dr. Wilfried Diwischek, Prasident der Hochschule Aschaffenburg, begriiltte die Gaste und
betonte den Wert, den Grindungen in seinen Augen darstellen. Ich habe grofien Respekt vor
den Menschen, die die Grindung eines Unternehmens singehen. Ich zolle ihnen allen grofen
Respekt fir den Mut, perstnliche Risiken einzugehen, um ein Ziel zu erreichen. Das ist sehr
lobenswert!*

In Vertretung von Oberbirgermeister Klaus Herzog iberbrachte Dirk Kleineriischkamp, Amtsleiter
des Stadtplanungsamtes, Grulworte. Er hob hervor, dass die Stadt sich Gber die Initiative zum 1.
Company Battle freue. .Das Projekt fordert das Miteinander zwischen gestandenen Unternehmemn
und Existenzgriindern. Ich bin gespannt auf die Geschiftsideen . Die Stadt Aschaffenburg, so
Dirk Kleinerischkamp weiter, sei ein erfolgreicher
Wirtschaftsstandort. Gleichzeitig brauche der Raum Bayerischer
Untermain kreative Képfe, um auch morgen zukunftsfahig zu
sein. Dafir gelte es, gute Rahmenbedingungen zu schaffen.

Als Moderatorinnen fihrten Meike Schumacher von mainproject
2018 und Beatrice Brenner vom BVMW durch die Veranstaltung.
Sie stellten auch den Ablauf der Veranstaltung vor: Jeweils
siebenminiitige Vortrdge durch die Existenzgriinder, daran
anschlielfend jeweils sieben Minuten lang Fragen durch die Jury.

Als erste Existenzgrinderin stelite Tanja Maier ihr Unternehmen
.Bad Design Tanja Maier” vor. Die Baddesignerin aus
Wenighosbach beschaftigt sich mit dem Planen und
Visualisieren von Badern nach dem Motto _Ihr Bad entsteht in
meinem Kopf'. Neben Badern visualisiert die Unternehmerin
auch Kichen, Ess-, Wehn- und Arbeitszimmer sowie
Ausstellungen und Messestande. Prof. Dr. Wiliried Diwischek,
Prasident der Hochschule
Im Anschluss sprachen Martin Morras Gansikow und Martin Kroll  Aschafienburg
iiber ihr Unternehmen .G@LDs GbR". Die beiden Offenbacher —
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bis vor kurzem noch Bétriebswirtschaﬂsstudenlen — haben Bartdl und Bartbalsam auf den Markt
gebracht.

Der nachste Existenzgrinder war Artur Gagarin, der seine ,Fans4Club GmbH* vorstellte, ein
Crowdfunding fiir den Profisport.

Kai Brand und Leandre Diels beleuchteten anschlielfend ihr Unternehmen Monkey Cage®, mit
dem sie ihr Hobby zum Beruf gemacht haben. Es handelt sich hierbei um eine Boulderhalle in
Aschaffenburg.

Zum Schluss sprach Achim Metternich iiber die Kraft der Elektromaobilitat, die in dem gemeinsam
mit einem Partner betriebenen Untermehmen KeM UG" die zentrale Rolle spielt. Das
Unternehmen erbringt Dienstleistungen im Bereich der Elektromobilitat.

Die Jury war mit Vanessa Weber (Geschaftsfuhrerin von Werkzeug Weber GmbH & Co. KG),
Bastian Bieber (Geschafisfihrer von B2 Communications GmbH), Walter Fries (Partner WALTER
FRIES Firmengruppe), Frank Oberle (Vorstandsmitglied der Sparkasse Aschaffenburg-Alzenau)
und Prof. Dr.-Ing. Georg Rainer Hofmann (Direktor Information Management vom Institut
Hochschule Aschaffenburg) hochkaratig besetzt. Sie zog sich nach den finf Voririgen zur
Beratung und Ermittlung des Gewinners zurick.

\Wahrend der Beratungen der Jury stellte Thomas Lindauer in einem Impulsvortrag sein
Unternehmen Dokuneo Software GmbH aus Aschaffenburg vor.

Dann war es so weit. Die Jury konnte mit ,G@LD's GbR" und ,Monkey Cage” gleich zwei
Gewinner prasentieren, und so freuten sich Martin Morras Gansikow und Martin Kroll sowie Kai
Brand und Leandro Diels jeweils Gber einen Geldpreis samt Coaching-Paket.

Als winner of hearts” kirte das Publikum mit groem Vorsprung Tanja Maier von ,Bad Design
Tanja Maier’. Zum Abschluss prasentierte Jurcrin Vanessa Weber noch den Griinder Turbo.
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Online erschienen in: dotmagazine, Juni 2017
abrufbar unter:
https://www.dotmagazine.online/issues/innovation-in-digital-commerce/e-invoices
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ELECTRONIC INVOICES STREAMLINE
PROCESSES AND SAVE PAPER

The siop adoption of electronic invoicing among SMEs belies the
financial and environmental advantages of e-invoicing, The eco
Asseciation and Aschaffenburg University of Applied Sciences

explore the acceptance factors of e-invalcing.
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According to estimates by the Federal Government, of the snound 32 bElllon involces
thiat are exchanged anmually in Cermany, meore than 80 percent are in paper form [1].
Even only caloulating for one-page involoes, this would eccount for roughly 144,000

tons of writing paper. which corrésponds to about 48 fully-loaded freight trains [Z].

Desigranion of an EU Data Protaction
Representative
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is currenthy still within single-digits.
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Weiterlesen unter:
https://www.dotmagazine.online/issues/innovation-in-digital-commerce/e-invoices
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facebook, 15. September 2017
Post iber den Workshop ,,Design Thinking zum Kennenlernen” - Inhouse bei der B2 Communi-
cations GmbH

tite %

book.com/b2.werbeagentur/?hc_ref= ARR-UPAEPOr/KvIkf3z2gzN0z3yl wRgOmBtZIC8fh4 JxCjASn3E0_DFmxyvNXInEvhc8pnref=story

ngeben g; 45 Start Mposteingang # E-Mail sch

il Gefalltmir |~ X\ Abonnieren = §3 Empfehlen

B2 Werbeagentur =& neugierig
4 Septemberum 17:32 - €

Neues vom #B2Campus! Coaching-Expertin Meike Schumacher hat
uns heute gezeigt, wie wir effektives "Design Thinking" betreiben und
hat in diesem Zuge eine geniale B2-Bastelstunde angeregt, in der den
Geldbeutel-Losungen von Morgen Leben eingehaucht wurde. Danke
fur den tollen Workshop! #B2busy #B2gether

B2 Werbeagentur

@b2.werbeagentur
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main.TV, 18. September 2017

Bericht iber die AKWI-Tagung an der Hochschule Aschaffenburg

abrufbar unter:
http://www.main.tv/mediathek/video/main-tv-der-tag-vom-18-09-2017 (ab 03:14)
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MAIN.TV - DER TAG | SENDUNGEN MAIN.TV DER TAG

ASCHAFFENBURG

main.tv der Tag vom 18.09.2017

18. September 2017

HOREQ
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